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Allgemeine Informationen

Die B. Metzler seel. Sohn & Co. Holding AG ist die Muttergesellschaft eines Bank- und Finanzdienstleistungskonzerns und damit die Steuerungseinheit rechtlich selbststandiger
Bereiche. Das Bankhaus B. Metzler seel. Sohn & Co. KGaA ist unverandert die zentrale Beteiligung der Gesellschaft und befindet sich seit Gber 340 Jahren zu 100 % ununterbrochen
im Familienbesitz. Das Haus Metzler konzentriert sich bewusst auf die individuelle Betreuung von Institutionen und anspruchsvollen Privatkunden in den Kerngeschaftsfeldern Asset
Management, Capital Markets, Corporate Finance und Private Banking. Bei Metzler ist strukturell implementiert, dass der Auftrag des Kunden bestmaglich erfullt wird und keine
anderen Interessen das Handeln bestimmen. Dementsprechend verzichtet Metzler bewusst auf Geschaftschancen in einigen Bereichen: So spielt das Kredit- und Einlagengeschaft
nur eine untergeordnete Rolle.

National und international prasent ist Metzler mit seinem Hauptsitz in Frankfurt am Main sowie mit weiteren Konzerngesellschaften im In- und Ausland.

Die lange Erfolgsgeschichte des Bankhauses Metzler beruht auf gelebter Nachhaltigkeit: Auf Basis der Unternehmenswerte Unabhangigkeit, Unternehmergeist und Menschlichkeit
fuhlen wir uns seit jeher einem wertorientierten Leitbild verpflichtet, das selbstverstandlich auf Redlichkeit im Geschéft und im Umgang mit Kunden abstellt, aber auch auf
Verantwortung Uber unser Geschaft hinaus — fuir unsere Mitarbeiter, fiir unsere Gesellschaft und fiir unsere Umwelt.

Metzler berichtet zukuinftig Uber seine nachhaltigen Bemuhungen und Leistungen sowie tiber wesentliche Neuerungen und erzielte Fortschritte in puncto 6konomischer,
okologischer und sozialer Nachhaltigkeit.

Alle Angaben beziehen sich auf den Standort in Frankfurt am Main, Metzlers Hauptgeschaftssitz. Interne Richtlinien gelten dennoch fiir alle Inlandsstandorte.

Metzler berichtet, unter Verwendung des Deutschen Nachhaltigkeitskodex als Rahmenwerk, tiber seine Nachhaltigkeitsbemiihungen fiir das Geschaftsjahr 2017. Der Bericht
wurde von dem Aufsichtsrat der B. Metzler seel. Sohn & Co. Holding AG geprift.

Alle wichtigen Informationen, Ansprechpartner und die vorliegende Entsprechenserklarung des Deutschen Nachhaltigkeitskodex sind im Nachhaltigkeitsportal auf der Metzler-
Homepage (www.metzler.com) zu finden.

Im Interesse der Lesefreundlichkeit wird im Text auf geschlechtsbezogene Doppelungen verzichtet.

Kriterien 1-10: Nachhaltigkeitskonzept

Kriterien 1-4 zu STRATEGIE

1. Strategische Analyse und MaRnahmen

Nachhaltigkeit beinhaltet fiir Metzler ein klares Bekenntnis zur Entwicklung langfristig tragfahiger Konzepte. Dies bezieht sich zunachst auf Produkte und Dienstleistungen, aber
auch auf eine dauerhafte Begleitung unserer Kunden bei allen Finanzmarktfragen und nicht zuletzt auf unsere bewahrten Kooperationen. Denn bei nicht selbst erstellten Produkten
und Dienstleistungen sucht Metzler die Kooperation und den I6sungsorientierten Dialog in Partnerschaften, beispielsweise seit 2014 mit der Bank of Montreal (BMO) in puncto
nachhaltige Investments.

Metzler handelt im Einklang mit diversen nationalen und internationalen Standards. Vor allem das Metzler Asset Management orientiert sich an internationalen normenbasierten
Ausschlusskriterien, unter anderem an den anerkannten zehn Prinzipien des UN Global Compact und den Richtlinien der ILO (International Labour Organisation). Als einer der
ersten Asset-Manager in Deutschland unterzeichnete Metzler im Jahr 2012 die Prinzipien fiir verantwortungsvolles Investment der Vereinten Nationen, die UN PRI, und ist seit
2002 Mitglied im Forum fiir Nachhaltige Geldanlagen (FNG). Ziel dieses Gremiums ist, die Aufmerksamkeit fiir nachhaltige Losungen in der Geldanlage zu steigern und dadurch
einen positiven Lenkungseffekt bei den Investments auszulésen. Parallel zu rein finanziellen Kriterien berticksichtigt Metzler Asset Management im Investmentprozess fur aktive
Aktien- und Unternehmensanleihen-Fonds, wie Unternehmen 6kologische und soziale Aspekte der Unternehmensfiihrung beachten. Eine solche breitere Datenbasis soll die
Unternehmensauswahl verbessern - und damit das Rendite-Risiko-Profil der Portfolios. Zudem kommen Ausschlusskriterien zum Einsatz, die sich an 120 Normen und Konventionen
orientieren. Die Daten stammen primar von MSCI ESG Research. Bei schwersten VerstoRen gegen eine dieser Normen, schliet Metzler das Unternehmen grundsatzlich aus dem
Anlageuniversum aus. Auf Kundenwunsch werden weitere Kriterien in den Investmentprozess einbezogen, zum Beispiel basierend auf Daten von oekom research.

Chancen ergeben sich fiir Metzler vor allem aus dem zunehmend geforderten Engagement fir Gesellschaft und Umwelt. Furr das Jahr 2018 beabsichtigt Metzler als Unterzeichner
der sogenannten Frankfurter Erkldrung an nachhaltigen Infrastrukturen in der Finanzwirtschaft mitzuarbeiten. Ziel dieser Nachhaltigkeitsinitiative ist, wichtige
Rahmenbedingungen zu schaffen, mit denen sich passende Initiativen am Finanzplatz Frankfurt anstoRen und wesentliche Meilensteine in puncto Nachhaltigkeit erreichen lassen.
Des Weiteren gehort Metzler bereits jetzt in Frankfurt am Main zum Business-Energie-Effizienz-Netzwerk. Das gemeinsame Ziel der Mitglieder dieser Initiative ist es, den
Energieverbrauch und die CO2-Emissionen in den Unternehmen zu senken.

2. Wesentlichkeit

Stand: 2017, Quelle: Unternehmensangaben. Fir die Angaben der Unternehmen kann keine Haftung tbernommen werden.
Die Angaben dienen nur zur Information. Bitte beachten Sie den Haftungsausschluss unter http://www.nachhaltigkeitsrat.de/impressum-und-datenschutz .
Heruntergeladen von http://www.nachhaltigkeitsrat.de
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Die lange Erfolgsgeschichte des Bankhauses Metzler beruht auf gelebter Nachhaltigkeit: Auf Basis der Unternehmenswerte Unabhangigkeit, Unternehmergeist und Menschlichkeit
fUhlen wir uns seit jeher einem wertorientierten Leitbild verpflichtet, das selbstverstandlich auf Redlichkeit im Geschaft und im Umgang mit Kunden abstellt, aber auch auf
Verantwortung tber unser Geschaft hinaus — fir unsere Mitarbeiter, fir unsere Gesellschaft und fiir unsere Umwelt (siehe Kriterium: Allgemeine Information). Dabei wird stets
transparent und offen kommuniziert. Metzler hat fiinf Kernhandlungsfelder in seiner Geschaftsausrichtung identifiziert und sieht hierbei das groRte Potenzial fiir eine nachhaltige
Entwicklung des Unternehmens:

1. Nachhaltige Unternehmensfithrung: Neben einer anspruchsvollen Selbstverpflichtung bilden ein solides Wertesystem und ein verbindlicher Verhaltenskodex den Rahmen
unserer Geschaftstatigkeit. Uberwacht und begleitet werden diese Standards durch unsere Compliance-Policy und Conflict-of-Interest-Policy.

2. Nachhaltige Bankprodukte: Metzlers Kerngeschéftsfelder entwickeln Produkte, die den 6kologischen und sozialen Kundenanforderungen entsprechen, und geben durch
entsprechende Investmententscheidungen wesentliche Impulse an die Kapitalmarkte.

3. Nachhaltiges Personalmanagement: Metzler ist stets bemiiht, qualifizierte Mitarbeiter zu gewinnen und diese langfristig, unter Berucksichtigung des demografischen Wandels,
an die Bank zu binden.

4. Gesellschaftliches Engagement: Metzler ist seit jeher ein aktives Mitglied der Gesellschaft und schafft hierdurch einen stetigen sozialen Mehrwert.

5. Nachhaltiger Bankbetrieb: Metzler reduziert Kosten fiir Ressourcen dadurch, dass zukiinftig potenzielle Auswirkungen des Geschéaftsbetriebs auf die Umwelt minimiert werden
konnen.

Die Basis flr unseren Umgang mit Risiken bildet ein internes Kontrollsystem, das Standards fiir die Identifikation, Beurteilung und Steuerung von Risiken bei Metzler festlegt.

Die Beurteilung dieser Risiken ist entscheidend, um auch negative Auswirkungen auf die Umwelt oder die Zivilgesellschaft zu vermeiden und unseren allgemeinen Verpflichtungen
(Wertesystem, internationale Standards, usw.) gerecht zu werden. Eine Vernachldssigung dieser Risiken kann Metzler zudem Reputations- und Finanzrisiken aussetzen sowie
unsere Moglichkeiten mindern, potenzielle Geschéftschancen zu nutzen. Die systematische Bewertung von solchen Risiken ist daher ein fester Bestandteil unseres
Risikomanagementprozesses.

Themen, die in den funf Kernhandlungsfeldern fiir eine nachhaltige Entwicklung heute und in Zukunft die gréRte Relevanz haben, wurden im Jahr 2017 von Metzler analysiert und in
einer Wesentlichkeitsmatrix zusammengefasst. Als ,wesentlich” werden diejenigen Themen bezeichnet, die wichtige wirtschaftliche, 6kologische und gesellschaftliche
Auswirkungen von Metzler widerspiegeln oder die Beurteilungen unserer Anspruchsgruppen (siehe Kriterium 9: Beteiligung von Anspruchsgruppen) maRgeblich beeinflussen. Die
folgenden Handlungsfelder stellen einen Auszug aus der Wesentlichkeitsmatrix dar:

1. Handlungsfelder, die eine sehr hohe externe Relevanz und somit auch eine sehr hohe Relevanz fiir Metzler haben:

- Compliance und Integritat

- Langfristige 6konomische Stabilitat

- Transparenz und Fairness in Kunden- und Mitarbeiterbeziehungen

2. Handlungsfelder, die eine hohe externe Relevanz und somit auch eine hohe Relevanz fiir Metzler haben:

- Gesellschaftliches Engagement

- Arbeitgeberattraktivitat

- Chancengleichheit

- Nachhaltigkeitskriterien im Produktportfolio

- Betriebsckologie und Klimaschutz

3. Handlungsfelder, die eine mittel hohe Relevanz haben und somit auch eine mittel hohe Relevanz fiir Metzler haben:

- Nachhaltige Beschaffung

3. Ziele

Da Metzler bereits durch seine Unternehmensgeschichte einen wertvollen Grundbaustein fiir die Nachhaltigkeit gelegt hat, ist es nun wichtig diesen glaubwiirdig und offen zu
kommunizieren und MaRnahmen zur Kontrolle zu entwickeln.
Metzler verfolgt konsequent Strategie und Ziele, ist ein verlasslicher Partner der Gesellschaft und setzt gewissenhaft das um, was als richtig erkannt wurde.

1. Ein wesentliches quantitatives Ziel besteht darin, Energiequellen ressourcenschonend zu nutzen. So wird beispielsweise als Basis der Warmeversorgung Fernwarme eingesetzt.
Bei der Kalteerzeugung kommen verschiedene Systeme zum Einsatz. Zur Klimatisierung der Blros wird beispielsweise eine Kihlung tiber Mainwasser in Verbindung mit Kihidecken
genutzt. Daruber hinaus hat Metzler mit der Mitgliedschaft im Business-Energie-Effizienz-Netzwerk ein weiteres Energieziel verabschiedet. Durch einen regen Austausch der
Netzwerkteilnehmer soll in den nachsten Jahren der Energieverbrauch deutlich gesenkt werden. Metzler verpflichtet sich, dafiir innerhalb von drei Jahren mindestens ein
energiesparendes Projekt umzusetzen. Neben kleineren Meilensteinen wird das primére Ziel verfolgt, anhand des vorliegenden Schemas fur ein Energiedatenmanagementsystem
ein Zahlerkonzept zu erstellen und als Basis fur ein systematisches Energiemonitoring zu nutzen.

2. Fur eine gute Betreuung der Anspruchsgruppen und eine intensivere Kontrolle hinsichtlich Nachhaltigkeit wird Metzler fur das Folgejahr eine neue Richtlinie bzw. einen Standard
fur eine nachhaltige Beschaffungs- und Einkaufsrichtlinie erstellen. Diese soll wesentliche Informationen zu und Anforderungen an die Umwelt-, Klima- und
Gesundheitsvertraglichkeit enthalten. Zusatzlich ist in dieser Richtlinie vorgesehen, dass sich simtliche Dienstleister und Lieferanten dazu verpflichten, die Prinzipien einer guten
Unternehmensfiihrung einzuhalten.

3. Ein weiteres Ziel fiir das Geschéftsjahr 2018 ist die Reduktion des Papierverbrauchs. Derzeit wird das Unternehmensbriefpapier bereits vorgedruckt und mit den
jeweiligen personlichen oder geschaftsbezogenen Daten versehen. Da sich diese jedoch jederzeit &ndern kénnen, lasst sich das vorhandene Papier dann nicht mehr nutzen. Obwohl
dieses Papier derzeit anschlieRend zu Notizblocken zur internen Nutzung verarbeitet wird, ist Metzler bemiiht, fur das Briefpapier ein digitales und damit flexibel veranderbares

Stand: 2017, Quelle: Unternehmensangaben. Fir die Angaben der Unternehmen kann keine Haftung tbernommen werden.
Die Angaben dienen nur zur Information. Bitte beachten Sie den Haftungsausschluss unter http://www.nachhaltigkeitsrat.de/impressum-und-datenschutz .
Heruntergeladen von http://www.nachhaltigkeitsrat.de
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Layout zu etablieren und damit den Papierverbrauch entsprechend zu reduzieren.

Kiinftig wird Metzler jahrlich Gberprifen, inwieweit die gesetzten Ziele erreicht worden sind, und die Ergebnisse in die Fortschreibung unserer Nachhaltigkeitsbemiihungen
integrieren.

4. Tiefe der Wertschépfungskette

Das Unternehmen gibt an, welche Bedeutung Aspekte der Nachhaltigkeit fiir die Wertschépfung haben und bis zu welcher Tiefe seiner Wertschépfungskette
Nachhaltigkeitskriterien iberpriift werden.

Gemeinsam mit der Geschéftsleitung, den Mitarbeitern sowie externen Dienstleistern arbeitet Metzler entlang der gesamten Wertschopfungskette in der Finanzwirtschaft daran,
seine Verantwortung fiir Umwelt und Gesellschaft konsequent wahrzunehmen. Als Finanzinstitut erbringt Metzler den GroRBteil seiner Wertschépfung selbst. Im Gegensatz zum
produzierenden Gewerbe l3sst sich die Wertschopfungskette von Finanzinstituten somit nicht im Sinne einer nachhaltigen Produktqualitdt von der Herstellung bis zur Entsorgung
bewerten. Fur Metzler umfassen die wesentliche zu beschaffenden Leistungen vielmehr die Datenverarbeitung und deren Infrastruktur, zum Beispiel die Rechenzentren und die
Einrichtung der Telekommunikation, diverse Dienstleistungen, zum Beispiel externe Personalleistungen, sowie Gebaudebetrieb und Versicherungen. Mithilfe eines Verhaltenskodex
gelten intern sowie extern richtungsweisende Richtlinien. Metzler plant, diese Richtlinien um weitere Standards zu erganzen (siehe Kriterium 3: Ziele). Insbesondere bei der
Auswahl von Dienstleistern achtet Metzler schon mit Blick auf die Unternehmenswerte Unabhangigkeit, Unternehmergeist und Menschlichkeit, auf die Einhaltung von
Menschenrechten und einen fairen Umgang in Bezug auf Gesellschaft und Umwelt. Unsere Kommunikation mit Lieferanten und Geschéftspartnern basiert auf einem
vertrauensvollen und werteorientierten Umgang miteinander.

In unserem Kerngeschift der Vermoégensverwaltung finden Nachhaltigkeitsaspekte insbesondere durch die Integration von ESG-Komponenten Beachtung. ESG steht fur
Environment, Social and Governance - also fur Umwelt, Soziales und Unternehmensfiihrung. Beim Einbezug solcher Nachhaltigkeitsaspekte Gberprifen wir, ob und wie
Unternehmen 6kologische, soziale und Aspekte der Unternehmensfiihrung beriicksichtigen. Denn Unternehmen, die Themen wie Arbeitsplatzsicherheit, Einhaltung von
Menschenrechten und Reduktion von Schadstoffen konsequent in ihrer Unternehmensfihrung umsetzen, laufen weniger Gefahr, Reputationsschaden zu erleiden - mit negativen
Konsequenzen fiir die Wertentwicklung der jeweiligen Aktien und die fundamentale Entwicklung der Unternehmen.

Zudem konnen Anfragen, die nicht mit unserem Verstdndnis unternehmerischer Verantwortung vereinbar sind, dazu fuhren, dass wir den entsprechenden Auftrag ablehnen
und/oder die jeweilige Geschaftsbeziehung beenden.

Kriterien 5—10 zu PROZESSMANAGEMENT

5. Verantwortung
Die Verantwortlichkeiten in der Unternehmensfiihrung fiir Nachhaltigkeit werden offengelegt.

Die Compliance-Stelle bei Metzler ist dafiir zustandig, die Nachhaltigkeitsbemthungen zu tiberwachen und zu kontrollieren, inwieweit gesetzte Ziele und damit verbundene
MaRnahmen erreicht bzw. umgesetzt werden sowie die konzernweiten Bemiihungen zu einer nachhaltigen Ausrichtung des Geschéftsbetriebes zu koordinieren. Sie steht im
stetigen Dialog mit allen Geschéftsbereichen, um die interne und externe Kommunikation zu koordinieren. Dabei berichtet die Compliance-Stelle direkt an den Vorstand.
Abbildung 1 gibt eine Ubersicht zu den involvierten internen Bereichen, die ihre Nachhaltigkeitsprojekte direkt mit Compliance abstimmen und besprechen. Hinzu kommt die
Tatigkeit der, vom Konzern unabhéngigen, Albert und Barbara von Metzler-Stiftung mit ihrem Fokus auf kulturellen und sozialen Initiativen in Frankfurt am Main und der Region.
Aus Vertretern dieser Kernbereiche setzt sich das sogenannte Nachhaltigkeitsgremium zusammen.

Gemeinsame Verabschiedung CR-relevanter Themen/Ziele

Compliance

Nachhaltigkeitsgremium

Personal- Unternehmens- Gebaude- Stiftung
abteilung kommunikation management

U

Geschéftsbereiche

Asset Capital Corporate Private
Management Markets Finance Banking

METZLER

Abbildung 1: Die Verantwortung fiir das Thema Nachhaltigkeit im Bankhaus Metzler
Quelle: Metzler
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6. Regeln und Prozesse

Die Arbeit der Compliance-Stelle wird nicht nur von den geltenden Gesetzen und externen Richtlinien unterstitzt, sondern auch von freiwilligen und selbstverpflichtenden internen
Leitlinien. Letztere geben insbesondere den Mitarbeitern einen klaren Orientierungsrahmen fir samtliche Handlungen in Bezug auf ihre Geschéftstatigkeit. Zu den internen
Leitlinien gehoren ein Verhaltenskodex und ein Freigabeverfahren fiir alle Compliance-relevanten Veréffentlichungen und Werbemitteilungen. Beide tragen somit zu einem
stringenten und konsequenten Auftritt von Metzler in puncto Nachhaltigkeit bei.

Des Weiteren hat Metzler ein Nachhaltigkeitsgremium eingerichtet, das sich aus Vertretern der zentralen Bereichen des Konzerns zusammensetzt. Das Gremium entscheidet
uber anstehende Fragen zum Thema Nachhaltigkeit bei Metzler und berichtet direkt an die Geschéftsleitung. Das Metzler Asset Management (MAM) hat zudem einen Experten
flr ESG-Integration, der an die Geschaftsfiihrung berichtet. Dieser koordiniert und bearbeitet die ESG-Integration zentral fur das Portfoliomanagement und gehért zudem einem
speziellen MAM-ESG-Board an, in dem regelmaRig Nachhaltigkeitsthemen erértert werden.

7. Kontrolle

Wirtschaftskennzahlen werden in einem, von Metzler mitentwickelten, Controllingsystem erfasst und monatlich vom Vorstand sowie jahrlich vom Aufsichtsrat kontrolliert. Darliber
hinaus werden Personalkennzahlen erfasst und zukiinftig auch in der DNK-Entsprechenserklarung veroéffentlicht. Hierzu zahlen beispielsweise die Aus- und Weiterbildungsstunden
der Belegschaft, die Krankheitsquote, der Anteil von Frauen und Mannern in verschiedenen Altersgruppen. Ein Kontrollgremium im Gebdudemanagement kontrolliert jahrlich sowie
ad hoc 6kologische Kennzahlen, wie beispielsweise den Energieverbrauch. Neben einem gesetzlich verpflichtenden Energieaudit erhalt Metzler jahrlich Energieberichte zum
Stromverbrauch und einen Zusatzbericht, in dem die aktuellen Zahlen den Vorjahreszahlen gegeniibergestellt werden.

Aufgrund der auf Langfristigkeit ausgerichteten Kundenstruktur steht Metzler im permanenten Austausch mit Privat- sowie institutionellen Kunden. Wir erfassen und bewerten das

Kundenfeedback fortlaufend in den unternehmenseigenen Systemen. Das Team im intern angesiedelten Beschwerdemanagement bearbeitet vor allem samtliche Reklamationen
und Beschwerden der Kunden und Dienstleister.

Leistungsindikatoren zu den Kriterien 5 bis 7

=
S
~

Fur Metzler ist verantwortungsbewusstes, rechtmaRiges und ethisches Handeln seit jeher der Leitsatz bei der Erfillung aller Aufgaben.
Einerseits beruft sich Metzler dabei auf die Unternehmenswerte Unabhangigkeit, Unternehmergeist und Menschlichkeit:

1. Unabhéngigkeit: Wir sind nicht von fremden Gesellschaftern, von Institutionen oder Interessen abhangig, weder wirtschaftlich noch rechtlich. Das erméglicht uns ein
unabhangiges Denken und Handeln allein dem Kunden verpflichtet. Wir wahren das Kundeninteresse uneingeschrankt und fiihlen uns der hochsten Objektivitat in der Beratung
verpflichtet.

2. Unternehmergeist: Unternehmergeist im Metzler'schen Sinne heift Bewahrung durch Veranderung. Entscheidender Erfolgsfaktor in der mehr als 340-jahrigen Geschichte war
und ist nicht zuletzt das unternehmerische Engagement von Metzlers Mitarbeitern. Agieren statt Reagieren hiel} stets Metzlers Maxime: Nur so konnte es dem Bankhaus gelingen,
seine Strategie aktiv an den Erfordernissen der wechselnden Zeiten auszurichten und sich friih in neuen Marktsegmenten zu positionieren.

3. Menschlichkeit: Der unternehmerische Erfolg von Metzler wird von den Menschen gestaltet, die im Unternehmen arbeiten. Sie engagieren sich mit ihrem Wissen, ihren Ideen,
mit all ihren Fahigkeiten. Sie sind es, die Veranderungen auf den Weg bringen und damit den Geschéftserfolg sichern.

Andererseits dient der Verhaltenskodex als Orientierungsrahmen fiir einen verantwortungsvollen Umgang mit allen Geschéftsdingen innerhalb der Metzler-Gruppe, sowie
gegeniiber Kunden, Dienstleistern und der Offentlichkeit, aber auch zum Umgang der Mitarbeiter mit Compliance-relevanten Aspekten (z.B. Interessenkonflikte, Geldwasche und
Betrug sowie Datenschutz und Informationssicherheit). Zudem sind im Verhaltenskodex die zehn Prinzipien des UN Global Compact konkretisiert und damit verbundene
richtungsweisende Richtlinien zum Umgang mit Aspekten der Nachhaltigkeit.

8. Anreizsysteme

Metzlers Fiihrungskonzept zielt darauf, ethisch und 6konomisch wiinschenswertes Verhalten seiner Mitarbeiter nicht nur durch finanzielle Anreize zu férdern. Dabei helfen
Instrumente wie das klare und transparente Verglitungssystem und die Qualitatsmerkmale fiir Vereinbarungsgesprache im Metzler-FiihrungsNavigator, dass sich Mitarbeiter

Stand: 2017, Quelle: Unternehmensangaben. Fir die Angaben der Unternehmen kann keine Haftung tbernommen werden.
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entsprechend dem Wertesystem und den Anweisungen und Regelungen verhalten und agieren (Anreize). Damit ist sichergestellt, dass die Leistungsbeurteilung in der Metzler-
Gruppe riickgekoppelt ist an die Metzler-Unternehmenswerte Unabhangigkeit (WertmaRstab: Integritat), Unternehmergeist (WertmaRstab: Initiative) und Menschlichkeit
(WertmaRstab: Kooperation). Anhand der zuvor festgelegten Qualitatsmerkmale (Erfillung der Unternehmenswerte) kénnen Vorgesetzter und Mitarbeiter zumindest einmal im
Jahr Gberprifen, inwieweit der Mitarbeiter den WertmaRstab in seinem Handeln im jeweiligen Referenzjahr erfillt hat — und bei Bedarf entsprechende Korrekturen im Handeln
und Verhalten einleiten.

Die Offenlegungspflichten in Bezug auf die Vergutungspolitik und -systematik fiir die Metzler-Gruppe sind fir die Bank in § 16 | Institutsvergitungsverordnung (IVV) in Verbindung
mit Artikel 450 der EU-Verordnung Nr. 575/2013 geregelt. Mitarbeiterbindung und Vermeidung von Risiken haben Prioritat. Die Verglitungssystematik ist Teil der Geschafts- und
Risikostrategie und damit langfristig ausgerichtet.

Ein Vergutungskontrollausschuss im Sinne der IVV wurde nicht gebildet, da die Bank kein bedeutendes Institut ist. Ein Gremium aus Geschaftsleitern und Personalleitung tagt
zweimal jahrlich und diskutiert dabei Vergltungsthemen und spricht anschlieBend Empfehlungen aus.

Bitte entnehmen Sie dem Leistungsindikator G4-51a weitere Informationen zu unserer Vergltungssystematik hinsichtlich Anreizsystemen.

Leistungsindikatoren zu Kriterium 8

Leistungsindikator G4-51a
Verglitungspolitik — Berichten Sie tiber die Vergiitungspolitik fiir das héchste Kontrollorgan und die leitenden Fiihrungskrdfte. Link

Metzler hat eine gruppenweit einheitliche Vergltungssystematik eingefihrt. Diese ist beschrankt auf fixe und variable Vergutungskomponenten.

Das Verglitungssystem ist so ausgestaltet und insbesondere die Grundvergiitung ist so bemessen, dass eine signifikante Abhangigkeit der Belegschaft von der variablen Vergiitung
nachhaltig vermieden wird. Dies gilt fiir alle Bereiche und Gesellschaften der Metzler-Gruppe.

Die Verglitung der Geschaftsleiter richtet sich nach den jeweils geltenden Vereinbarungen in den Arbeitsvertrdgen. Die Geschiftsleiter erhalten eine einzelvertraglich vereinbarte
fixe Vergutung. Dartiber hinaus erhalten sie einen Bonus, der durch den Aufsichtsrat festgelegt wird und sich an der nachhaltigen Unternehmensentwicklung tiber mehrere Jahre
orientiert. Die Verglitung des Aufsichtsrats wird von den Aktionaren bestimmt. Da das Unternehmen seit seiner Griindung im Jahre 1674 zu 100 % ununterbrochenen im
Familienbesitz ist, zdhlt ausschlieRlich die Familie von Metzler zu den Aktion&ren des Bankhauses.

Im Kern geht es darum, die Vergitungssysteme transparent zu gestalten und Fehlanreize auszuschlieRen.

Leistungsindikator G4-54
Nennen Sie das Verhdltnis der Jahresvergiitung des héchstbezahlten Mitarbeiters in jedem Land mit signifikanten geschdftlichen Aktivitéten zum mittleren
Niveau (Median) der Jahresgesamtverglitung aller Beschdftigten (ohne den héchstbezahlten Mitarbeiter) im selben Land. Link

Wir erachten dieses Verhéltnis als Indikator fiir die Angemessenheit unserer Vergltungsstruktur als nicht aussagekréftig. Informationen und weitere Angaben zu
Metzlers Vergutungspolitik werden gesondert auf der Homepage unter https://www.metzler.com/de/metzler/bankhaus/rechtliche-hinweise-
compliance/verguetungssystematik veréffentlicht.

9. Beteiligung von Anspruchsgruppen

Das Unternehmen legt offen, wie gesellschaftliche und wirtschaftlich relevante Anspruchsgruppen identifiziert und in den Nachhaltigkeitsprozess integriert
werden. Es legt offen, ob und wie ein kontinuierlicher Dialog mit ihnen gepflegt und seine Ergebnisse in den Nachhaltigkeitsprozess integriert werden.

Fur Metzler bedeutet unternehmerische Verantwortung auch den regelmaRigen Austausch mit externen und internen Anspruchsgruppen zu pflegen, die ihrerseits stark von der
6konomischen, ckologischen oder sozialen Leistung betroffen sind. Dieser Austausch erméglicht uns unter anderem die Bedenken unserer Anspruchsgruppen kennenzulernen, uns
auf Risiken globaler Trends oder aufsichtsrechtlicher Entwicklungen einzustellen, Geschaftschancen rechtzeitig zu erkennen, Entscheidungen fir den Umgang mit Kunden zu treffen
sowie Standards und freiwillige Selbstverpflichtungen in der Branche festzulegen. Hierfur bietet Metzler nicht nur eigene Dialogformate, sondern besucht auch Initiativen, die von
auBen an die Bank herangetragen werden. Dabei liegt das Gesamtziel darin auf Basis der aktiven Dialoge den Erwartungen und Bedirfnissen der Anspruchsgruppen gerecht zu
werden, eigene Sichtweisen zu schildern und sie letztlich in die Unternehmensstrategie einflieRen zu lassen.

In Zusammenarbeit mit der Geschéftsleitung wurden relevante und potenzielle Anspruchsgruppen identifiziert und hinsichtlich ihrer Ziele, Risiken und Relevanz unterteilt. Fur
Metzler wurden dabei folgende Hauptgruppen identifiziert:

1. Mitarbeiter, Kunden, externe Dienstleister stehen in einer wirtschaftlichen und somit 6konomisch, 6kologisch und sozialen Beziehung zu Metzler.

2. Politik, Verbdnde und Medien stehen nicht in einer direkten wirtschaftlichen Beziehung zu Metzler, haben aber ein starkes Interesse an seiner Geschaftstatigkeit.

3. Externe Berater und Ideengeber sind Stakeholder, die neue Erkenntnisse, Ideen und Fachkonzepte einbringen (kénnen).

Alle Anspruchsgruppen von Metzler haben zu jeder Zeit die Maoglichkeit, sich kritisch zu duRern und ihre Empfehlungen und Wiinsche an die Geschéftsleitung zu richten.

Leistungsindikatoren zu Kriterium 9

Leistungsindikator G4-27

Nennen Sie die wichtigsten Themen und Anliegen, die durch die Einbindung der Stakeholder aufgekommen sind, und wie die Organisation auf jene
wichtigen Themen und Anliegen reagiert hat, einschliefSlich durch ihre Berichterstattung. Nennen Sie die Stakeholdergruppen, die die wichtigen Themen
und Anliegen jeweils angesprochen haben. Link

Stand: 2017, Quelle: Unternehmensangaben. Fir die Angaben der Unternehmen kann keine Haftung tbernommen werden.
Die Angaben dienen nur zur Information. Bitte beachten Sie den Haftungsausschluss unter http://www.nachhaltigkeitsrat.de/impressum-und-datenschutz .
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Das Haus Metzler pflegt Beziehungen zu allen Anspruchsgruppen, die Anspriiche, Wiinsche oder Anregungen an das Unternehmen herantragen. Im Folgenden erwdhnen wir einen
Auszug hierzu:

Seit 2002 dient der Metzler Dialog als exklusives Gesprachsforum fiir leitende Personlichkeiten der europdischen und deutschen Wirtschaft sowie fiihrender deutscher
Aktiengesellschaften. Im Rahmen eines vertrauensvollen, offenen Gedankenaustausches findet das Forum auf hohem professionellen Niveau mit ausgewahlten institutionellen
Investoren statt. Durch den Dialog haben wir erfahren, wie sehr das persénliche Gesprach, der unmittelbare Dialog zum Verstdndnis und Vertrauen institutioneller Investoren im
Hinblick auf das jeweilige Unternehmen fiihrt und langfristig Anlageprinzipien fordert.

Des Weiteren hat Metzler Capital Markets ein neues Forum geschaffen fiir den Austausch zwischen Forschung und Praxis. Hierbei werden Zukunftsthemen, die die Markte
bewegen und die Branchen grundlegend verandern, angesprochen. Fiihrende Wissenschaftler der TU Darmstadt informieren unsere institutionellen Kunden tiber aktuelle
Entwicklungen und den Stand der Forschung. 2017 wurden bereits Themen zur E-Mobilitat und Energiewende diskutiert. Fiir 2018 sind weitere Themen hinsichtlich Klimaschutz,
Nachhaltigkeit und innovative Finanzprodukte geplant.

Die Metzler Digital-Manufaktur setzt sich mit allen Aspekten und Moglichkeiten der Digitalisierung bei Metzler auseinander. Im Sinne einer nachhaltigen Unternehmensfiihrung
entwickeln Mitarbeiter aus dem Haus fiir das Haus unterschiedliche Zukunftsideen. Beispielsweise wurde so ein Fin-Tech-dhnlicher Raum eingerichtet, der zum flexiblen und
mobilen (Zusammen-)Arbeiten einladt.

Das Team von Metzler qwer-denken (MQD) beschéftigt sich mit kleinen Projekten auBerhalb von Regulatorik und Risikosteuerung. Ziel ist es, aus Nachhaltigkeitssicht,

sinnvolle Projekte fiir Metzler in zwei bis drei Monaten umzusetzen. In einem Projekt von MQD beschaftigt sich das Team daher mit der Reduktion der Pappbecher an den
Kaffeeautomaten. Ein Kaffeebecher aus umweltfreundlichem Material, recycle- und kompostierbar, soll nach und nach allen Mitarbeitern zur Verfigung gestellt werden.

Im Berichtsjahr 2017 fanden mindestens drei Aufsichtsratssitzungen statt. Gegenstand war die aktuelle Geschaftslage von Metzler. Im Detail wurden unter anderem die
wirtschaftliche und finanzielle Entwicklung, die Risikolage, die Compliance-Themen und die Lage der einzelnen Geschéftsbereiche besprochen.

Die traditionelle Investmentstrategietagung des Metzler Asset Management bietet einen Ausblick auf das kommende Investmentjahr. Zentrales Thema ist Digitalisierung, die
starke Akzente in der Investmentwelt von morgen setzen wird. Hierzu kommen jédhrlich Vertreter aus Presse und Medien sowie institutionellen Kunden zusammen und diskutieren
uber Erfolgspotenziale, Strukturwandel und Anpassungsprozesse.

Aus oben genannten MalRnahmen und Veranstaltungsreihen ergeben sich Themen und Anliegen unserer identifizierten Anspruchsgruppen. Hierzu zahlen insbesondere Aspekte der
Nachhaltigkeit hinsichtlich Transparenz, Digitalisierung, Service- und Kundenzufriedenheit, Leistungsgarantie, Nachhaltiges Produktportfolio, Verantwortungsvolle
Unternehmensfiihrung, Aus- und Weiterbildung sowie Menschenrechte und Antikorruption. Diese Aspekte erachten wir als wesentliche Inhalte unserer
Nachhaltigkeitsbemiihungen. Interne MaRnahmen und die Achtung der Gesetze unterstiitzen uns insbesondere in unserer Geschaftstatigkeit bei Themen wie Menschenrechte und
Antikorruption. Dahingehend kénnen wir einen weiteren Aspekt der Nachhaltigkeit, die Umwelt, als Finanzdienstleister nur marginal aufgrund unserer Verwaltung tangieren. Zur
Vermeidung moglicher negativer Auswirkungen auf die Umwelt integrieren wir in unseren Investmentprozess ESG (Environment, Social, Governance) Aspekte.

10. Innovations- und Produktmanagement

Nachhaltigkeit beinhaltet fiir uns ein klares Bekenntnis zur Entwicklung langfristig tragfahiger Konzepte. Dies bezieht sich zunédchst auf Produkte und Dienstleistungen, aber auch
auf die dauerhafte Begleitung unserer Kunden bei allen Finanzmarktfragen und nicht zuletzt auf unsere bewahrten Kooperationen.

Verantwortliches Handeln in der Vermégensanlage bedeutet fir uns, Unternehmen aus einem Blickwinkel zu sehen, aus dem die Kundenwinsche im Hinblick auf das
Anlageuniversum bestmaoglich bericksichtigt werden. Dabei besteht die besondere Herausforderung fuir uns darin, zwei Uibergeordnete Ziele unserer Kunden miteinander zu
vereinbaren — eine angestrebte auskdmmliche Rendite mit einer ethisch vertretbaren Anlage.

Fur die Aufnahme von Geschéftsaktivitaten in neuen Produkten oder auf neuen Markten (einschlieRlich Vertriebswege) sowie fur die Verdnderung von relevanten Prozessen oder
fur relevante Auslagerungen, hat Metzler konzernweit ein Verfahren installiert, das:

1. alle an der Geschaftsaktivitat beteiligten Organisationseinheiten einbindet;

2. die wesentlichen Risikoaspekte der Aktivitat klart und gegebenenfalls in die Risikostrategie aufnimmt;

3. durch eine unabhéngige Stelle - Compliance - begleitet wird.

Das Verfahren beriicksichtigt die gemaR WpHG erforderlichen Mindestpriifpunkte fiir neue Produkte. Dazu zahlen unter anderem Interessenkonflikte, Kundeninteressen,
Finanzmarktgefahrdung, Beurteilung der Risiken, der Zielmarkt und viele mehr. Das Neue-Produkte-Prozesse-Verfahren ist Bestandteil im quartalsweisen Partnerreportings.
Zukiinftig wird die soziale und 6kologische Wirkung unserer wesentlichen Produkte und Dienstleistungen in den Verfahrensprozess mit eingebunden.

Leistungsindikatoren zu Kriterium 10

Link

ESG-Integration ist eine spezielle Strategie fur nachhaltigere Investments — mit dem Ziel, durch den Einbezug wesentlicher Nachhaltigkeitsaspekte in die traditionelle
Investmentanalyse die Performance der Fonds zu verbessern. So bewerten wir zum Beispiel 6konomisch, wie sich ESG-Scores von MSCI ESG Research und/oder branchenspezifische
Schliisselindikatoren und/oder ESG-Aspekte der Geschéftsmodelle von Unternehmen auf deren Geschéftserfolg auswirken.

Fur das Jahr 2017 wurden rund 70 % des gesamten verwalteten Fondsvolumens der ESG-Integration unterzogen.

KRITERIEN 11-20: Nachhaltigkeitsaspekte

Stand: 2017, Quelle: Unternehmensangaben. Fir die Angaben der Unternehmen kann keine Haftung tbernommen werden.
Die Angaben dienen nur zur Information. Bitte beachten Sie den Haftungsausschluss unter http://www.nachhaltigkeitsrat.de/impressum-und-datenschutz .
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Kriterien 11-13 zu UMWELTBELANGEN

11. Inanspruchnahme von natiirlichen Ressourcen

Das Unternehmen legt offen, in welchem Umfang natiirliche Ressourcen fiir die Geschdiftstdtigkeit in Anspruch genommen werden. Infrage kommen hier
Materialien sowie der Input und Output von Wasser, Boden, Abfall, Energie, Fldche, Biodiversitét sowie Emissionen fiir den Lebenszyklus von Produkten und
Dienstleistungen.

Metzler setzt sich fiir einen schonenden Umgang mit natirlichen Ressourcen ein. Negative Umweltauswirkungen sollen nach Moglichkeit vermieden, Verbrauchsmaterialien
effizient eingesetzt und Ressourcen aus regenerativen oder nachhaltig bewirtschafteten Quellen bezogen werden. Daher erheben wir den Ressourcenverbrauch und die
Energieeffizienz, um die Umweltauswirkungen unseres Geschéftsbetriebs zu kennen und nach bestem Gewissen zu reduzieren.

Hierzu zdhlen folgende Kennzahlen:

1. Papier, Wasser, Abfall

2. Strom, Gas, Warme, Heizol

Details zum Umfang die fiir die Geschaftstatigkeit wesentlichen naturlichen Ressourcen werden in den Kriterien 12 und 13 dargelegt.

Metzler nimmt seine Verantwortung fiir die Umwelt verbindlich wahr und entwickelt derzeit ein entsprechendes Ressourcenkonzept, welches durch die Geschéftsfiihrung geprift
und freigegeben wird. Die daraus resultierenden Ergebnisse werden zukiinftig dokumentiert, bewertet und flieBen erneut in den Umsetzungsprozess ein.

Zu einer der ersten MaRBnahmen z&hlt ein gemeinsames Business-Energie-Effizienz-Netzwerk im Rhein-Main-Gebiet. Hierdurch unterstitzt Metzler den Einsatz besonders
umweltfreundlicher Technologien und setzt sich fur Projekte ein, die zur Energiewende in Deutschland einen wichtigen Beitrag leisten.

AuRerdem hat Metzler sich zum Ziel gesetzt ein Umweltmanagementsystem zu entwickeln (siehe Kriterium 3: Ziele) Zusatzlich werden jahrlich Umweltkennzahlen aufbereitet und
veroffentlicht mit der Chance hieraus unmittelbare Umweltauswirkungen zu identifizieren und wenn moglich zu reduzieren.

Als Finanzinstitut beansprucht Metzler grundsétzlich in geringem Umfang natirliche Ressourcen. Zudem sind alle Mitarbeiter fir den verantwortungsvollen Umgang mit
Ressourcen sensibilisiert. Metzler ist an dem GroRteil ihrer Standorte Mieter, sodass die Einflussnahme beim Gebdudemanagement gering ist.

Im Zuge des Neubaus des Standortes Untermainanlage in Frankfurt am Main wurden Kriterien des nachhaltigen Bauens berlcksichtigt (siehe Punkt 12: Klimarelevante Emissionen).

Als Finanzinstitut erbringt Metzler den GroRteil seiner Wertschopfung selbst. Im Gegensatz zum produzierenden Gewerbe lasst sich die Wertschopfungskette von Finanzinstituten
somit nicht im Sinne einer nachhaltigen Produktqualitat von der Herstellung bis zur Entsorgung bewerten und verursacht somit keine 6kologischen Auswirkungen in nennenswertem
Umfang. Mittelbare 6kologische Auswirkungen werden zudem in den Kerngeschéftsfeldern gehandhabt und in Form von Finanzierungsrichtlinien geregelt. Vor allem das Metzler
Asset Management hat hierzu eine ESG Policy aufgesetzt, die einen Orientierungs- und Handlungsrahmen fiir Investitionen gibt. Mittels eines ESG-Controllings verbessern wir die
ESG-Integration kontinuierlich. Zudem bietet Metzler Asset Management ein ESG-Reporting auf Basis von bedeutsamsten Schlusselindikatoren (KPIs) und breiteren
Nachhaltigkeitsansatzen, Treibhausgasemissionen, schwersten VerstoRen gegen internationale Normen und Konventionen sowie Dialogen und Stimmrechtsaustbungen an.

12. Ressourcenmanagement

Das Unternehmen legt offen, welche qualitativen und quantitativen Ziele es sich fiir seine Ressourceneffizienz, insbesondere den Einsatz erneuerbarer
Energien, die Steigerung der Rohstoffproduktivitit und die Verringerung der Inanspruchnahme von Okosystemdienstleistungen gesetzt hat, welche
Mafnahmen und Strategien es hierzu verfolgt, wie diese erfiillt wurden bzw. in Zukunft erfiillt werden sollen und wo es Risiken sieht.

Wir arbeiten daran, den Energieverbrauch unserer Standorte durch den Einsatz neuester Technik zu reduzieren. Dafur versuchen wir, zusammen mit unseren Anspruchsgruppen
zukiinftig Emissionen schon ganz am Anfang unserer Wertschopfungskette zu senken.

Grundsatzlich beanspruchen wir als Finanzinstitut nattirliche Ressourcen in einem geringen Umfang. Das hindert uns allerdings nicht daran Umweltschutz und Ressourceneffizienz
aus betriebsokologischer Sicht wahrzunehmen. Insbesondere unsere Mitarbeiter beim Gebdudemanagement tiben daher direkten Einfluss auf die Umwelt aus. Durch die Teilnahme
am Business-Energie-Effizienz-Netzwerk setzt das Haus Metzler bereits konkrete MaRnahmen um, um Ressourcen kinftig einsparen zu kdnnen. Das primére Energieziel liegt in der
Einflihrung eines Energiemanagementsystems im Jahr 2018. Bis Ende 2018 ist daher eine Reduktion des Energieverbrauchs um ca. 10% gegeniiber 2016 geplant.

Zusétzlich leistet Metzler einen Beitrag zum Umwelt- und Klimaschutz, indem Metzler fiir Dienstfahrten, zwischen den verschiedenen Standorten in Frankfurt, Elektrofahrrader zur
Verflugung stellt und die Mitarbeiter durch ein subventioniertes Bahn-Jobticket fur ein erhohtes Bewusstsein, hinsichtlich 6ffentlicher Nahverkehrsmittel sensibilisiert.

Leistungsindikatoren zu den Kriterien 11 bis 12

Stand: 2017, Quelle: Unternehmensangaben. Fir die Angaben der Unternehmen kann keine Haftung tbernommen werden.
Die Angaben dienen nur zur Information. Bitte beachten Sie den Haftungsausschluss unter http://www.nachhaltigkeitsrat.de/impressum-und-datenschutz .
Heruntergeladen von http://www.nachhaltigkeitsrat.de
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Leistungsindikator G4-EN1
Eingesetzte Materialien nach Gewicht oder Volumen. Link

Die fuir Metzler ausgewiesene verbrauchte Papiermenge liegt fiir 2017 bei ca. 7 Mio Blatt. Mithilfe eines 2017 neu eingefiihrten Druckersystems, dem verabschiedeten Ziel fur
2018 das Briefpapier zu digitalisieren und unnétige Ausdrucke und Aktualisierungen hinsichtlich personeller Daten zu vermeiden (siehe Kriterium 3: Ziele), wird eine deutliche
Reduktion fir 2018 erwartet. Weitere Mengenangaben zu Papier, Pappe und Kartonage finden sich unter dem Leistungsindikator G4-EN23 wieder.

Leistungsindikator G4-EN3
Energieverbrauch innerhalb der Organisation. Link

Der Energieverbrauch bei Strom betrug zuletzt 1.825.044 KW/h. Bei Fernwirme lag der zuletzt gemessene Wert bei 935.890 KW/h. Da das primére Energieziel in der
Einflihrung eines Energiemanagementsystems im Jahr 2018 liegt, ist bereits fir das Jahr 2018 eine Reduktion des Energieverbrauchs um ca. 10% gegeniiber 2016 geplant.

Leistungsindikator G4-EN6
Verringerung des Energieverbrauchs. Link

Metzler berichtet fur das Jahr 2017 erstmalig Uiber 6kologische Kennzahlen zu dem Thema Nachhaltigkeit. Fiir das Jahr 2018 ist die Einfiihrung eines Energiemanagementsystems
geplant. Hierdurch wird es zukiinftig moglich sein, auch hinsichtlich der Berichterstattung durch den DNK, einen Vergleich und die damit verbundene Reduktion des
Energieverbrauchs ziehen zu kénnen.

Leistungsindikator G4-EN8
Gesamtwasserentnahme nach Quellen. Link

Metzler verwendet an seinem Hauptgeschaftssitz in Frankfurt am Main fast ausschlieBlich Trinkwasser in seinem Gebiude. Der Wasserverbrauch im Jahr 2017 betrug 2.247,93 m3.

Leistungsindikator G4-EN23
Gesamtgewicht des Abfalls nach Art und Entsorgungsmethode. Link

Abfall, der im Rahmen unserer Geschaftstatigkeit anfallt, gilt als ein wesentlicher Faktor unseres 6kologischen FuBabdrucks. In 2017 wurden folgende Gewichte fir unseren
Hauptgeschaftssitz in Frankfurt am Main errechnet:

1. Restmiill

2. Kartonagen/Pappe

3. Papier

4. Elektromill

und fiihren zu einem Gesamtgewicht von rund 54 Tonnen.

Kartonagen, Papier und der Elektromiill werden zu 99% der Wiederverwertung zugefiihrt.

13. Klimarelevante Emissionen

Das Unternehmen legt die Treibhausgas(THG)-Emissionen entsprechend dem Greenhouse Gas (GHG) Protocol oder darauf basierenden Standards offen und
gibt seine selbst gesetzten Ziele zur Reduktion der Emissionen an.

Metzler legt Wert darauf, durch Einsparungen von Ressourcen, Energien und Emissionen die Okoeffizienz der Metzler-Gruppe zukiinftig stetig zu steigern. Mit dem Bezug ihres
Hauptgeschiftssitzes in Frankfurt am Main 2014 konnte bereits ein erster Meilenstein in der Okoeffizienz der Bank gelegt werden. Beim Bau wurde streng darauf geachtet, dass
die natirliche Luftzufuhr, aber auch die Fernwarme-Energie in einem effizienten Kreislauf zirkulieren. Das Mainwasser wird als Rickkiihlung fir unsere Kiihlungsmaschinen genutzt.
Wahrend eine Maschine die Zuluft der Liftungsanlage herunterkiihlt, kiihlt gleichzeitig eine weitere Maschine das Wasser fur die Kiihldecken. Wenn im Winter und in der
Ubergangszeit das Mainwasser kalt genug ist und somit die Maschinen nicht betrieben werden miissen, wird fiir die eventuell notwendige Kithlung nur Mainwasser als Freie
Kiihlung verwendet. Das Mainwasser wird vorab gefiltert und zur Riickkiihlung bereitgestellt. Pro Jahr diirfen zur Riickkiihlung 300.000,00 m* Mainwasser genutzt werden, wobei
das in den Main zuriickflieBende Wasser nur 5 °C warmer sein darf.

Mit dem erzielten Energiemanagementsystem (siehe Kriterium 3: Ziele) sieht das Bankhaus eine weitere KonkretisierungsmaRnahme fiir 2018 Strom aus erneuerbarer Energie zu
beziehen. Metzler plant firr das folgende Geschéftsjahr eine Detailanalyse hinsichtlich klimarelevanter Emissionen und damit verbundenem Einsparpotenzial bei den daraus
starksten identifizierten Emissionsquellen.

Leistungsindikatoren zu Kriterium 13

Stand: 2017, Quelle: Unternehmensangaben. Fir die Angaben der Unternehmen kann keine Haftung tbernommen werden.
Die Angaben dienen nur zur Information. Bitte beachten Sie den Haftungsausschluss unter http://www.nachhaltigkeitsrat.de/impressum-und-datenschutz .
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Leistungsindikator G4-EN15
Direkte THG-Emissionen (Scope 1). Link

Schadstoffemissionen, insbesondere Treibhausgas-Emissionen werden ab 2018 erstmalig anhand von anerkannten Standards und durch gezieltes Energiedatenmanagement
ermittelt (siehe Kriterium 3: Ziele).

Leistungsindikator G4-EN16
Indirekte energiebezogene THG-Emissionen (Scope 2). Link

Siehe Leistungsindikator G4-EN15.

Leistungsindikator G4-EN17
Weitere indirekte THG-Emissionen (Scope 3). Link

Siehe Leistungsindikator G4-EN15.

Leistungsindikator G4-EN19
Reduzierung der THG-Emissionen. Link

Siehe Leistungsindikator G4-EN15.

Kriterien 14-20 zu GESELLSCHAFT

Kriterien 14-16 zu ARBEITNEHMERBELANGEN

14. Arbeitnehmerrechte

Das Unternehmen berichtet, wie es national und international anerkannte Standards zu Arbeitnehmerrechten einhdlt sowie die Beteiligung der
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Unternehmen und am Nachhaltigkeitsmanagement des Unternehmens fordert, welche Ziele es sich hierbei setzt,
welche Ergebnisse bisher erzielt wurden und wo es Risiken sieht.

Die Arbeit im Hause Metzler soll fir das Unternehmen und die Gesellschaft einen gemeinsamen Nutzen schaffen. Die Beziehungen intern sowie extern beruhen auf Partnerschaft
und Langfristigkeit sowie auf einem gemeinsamen hohen Qualitéts- und Leistungsverstandnis.

Metzler beschéftigt die Mehrzahl seiner Mitarbeiter in den Mitgliedstaaten der Europaischen Union (EU). Als Unternehmen mit Hauptgeschéftssitz in Deutschland ist Metzler somit
an die Vorgaben, Gesetze und Regelungen der EU gebunden. Die Mitgliedsstaaten der EU haben die Menschenrechtsstandards der United Nations (UN) und die Kernarbeitsnormen
der Internationalen Arbeitsorganisation (ILO) bereits in entsprechenden Gesetzen verankert. Auf Grund dessen liegt kein eigenes Konzept zu Arbeitnehmerrechten vor. Es wurden
keine marktunublichen Risiken identifiziert in Bezug auf Arbeitnehmerbelange, die mit der Geschéftstatigkeit als Finanzdienstleister verkniipft sind.

Grundsatzlich dient der Verhaltenskodex als interne Richtlinie fir alle Metzler Gesellschaften im Inland und im Ausland. Dieser Kodex beinhaltet unser Wertesystem, welches auf
Unabhangigkeit, Unternehmergeist und Menschlichkeit beruht. Insbesondere der Wert "Menschlichkeit" steht fiir die Zusammenarbeit im Unternehmen durch eine
partnerschaftliche Haltung. Hierzu gehéren neben Kreativitat auch Teamgeist und Kooperationsbereitschaft. Der Mitarbeiter kennt nicht nur seine Rechte, sondern auch seine
Pflichten und damit seine Verantwortung. Menschlichkeit heiRt ferner, diesen Unternehmenswert auch zu leben und als Vorgesetzter Vorbild zu sein.

Metzler steht bei allen mitbestimmungsrelevanten Themen in einem regelméaRigen konstruktiven Dialog mit den Vertretern der Arbeitnehmer. Um einen ausgewogenen Konsens
zu Themen sicherzustellen, die einen hohen Stellenwert fir die Geschaftstatigkeit des Unternehmens haben, misst Metzler entsprechenden Verhandlungen und Regelungen eine
grolRe Bedeutung bei.

Des Weiteren nutzt Metzler verschiedene interne Kommunikationskandle, um Mitarbeiter auch in die Weiterentwicklung diverser Nachhaltigkeitsaspekte einbinden zu kénnen.
Mitarbeiter haben zum Beispiel jederzeit die Méglichkeit, Vorschldge und Ideen auf der neu geplanten Plattform von Metzler gwer denken einzustellen, zu prasentieren und/oder
direkt umzusetzen. Hinter Metzler qwer denken stehen Mitarbeiter aus verschiedenen Geschaftsbereichen, die interdisziplindr zusammenarbeiten. Metzler qwer denken ist als
offene Austausch-Plattform konzipiert, die dabei hilft nachhaltige Ideen zu identifizieren und pragmatisch umzusetzen.

15. Chancengerechtigkeit
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Angesichts sich immer schneller verandernder Anforderungen in der Branche, an den Kapitalméarkten sowie in der Gesellschaft ist fiir Metzler ein erklartes Ziel, dass Mitarbeiter bis
zum Renteneintritt fur das Unternehmen tatig sein konnen. Das bedeutet, innerhalb der Belegschaft ein Gleichgewicht zwischen Erfahrungen und neuen Ideen, zwischen Alt und
Jung sowie Frauen und Mannern zu gewdhrleisten. Damit tragt Metzler nicht nur dem Diversity-Gedanken Rechnung, sondern fordert gleichzeitig einen kontinuierlichen
Wissenstransfer zwischen den Mitarbeitergenerationen. Schlussendlich wird somit die fiir Metzler so typische Flexibilitdt geférdert, womit der Fortbestand des Unternehmens tiber
Generationen bis heute gesichert worden ist.

Metzler zeichnet sich durch eine besondere Sensibilitat hinsichtlich jeglicher Art von Diskriminierung im Unternehmen aus. Dementsprechend fordern wir in unserem Unternehmen
eine Kultur der Offenheit, der Ehrlichkeit, der Toleranz und der Vielfalt. Mitarbeiter, die sich diskriminiert oder gemobbt fiihlen, kdnnen das Angebot von unserem extern bestellten
Ombudsmann in Anspruch nehmen (siehe Kriterium 16, Leistungsindikator G4-HR3).

Nachhaltigkeit und das Vermeiden von unverhaltnismaRigen Risiken haben auch in Metzlers Verglitungspolitik oberste Prioritat. Details zu unserer Vergltungssystematik

veroffentlichen wir auf unserer Homepage: www.metzler.com/de/metzler/bankhaus/rechtliche-hinweise-compliance/verguetungssystematik.

Das Metzler-Benefit-Programm bietet den Mitarbeitern eine Reihe von Vorteilen in puncto Vereinbarkeit von Familie und Beruf, Gesundheit, Service und Weiterbildung. Ziel ist
dabei, Metzlers Attraktivitat als Arbeitgeber zu erhalten und weiter zu erhohen. Daher Giberpriifen wir das Programm in regelmaRigen Abstanden, passen es an die sich
verdnderten Bedurfnisse der Mitarbeiter und an die demografische Entwicklung an.

16. Qualifizierung

Metzlers Anspruch ist ein gesundes, vertrauensvolles, sicheres und integratives Arbeitsumfeld zu bieten, das Know-how der Mitarbeiter zu féordern und in den Dienst der
wertorientierten Gesamtbankstrategie zu stellen. Der demografische Wandel und die damit einhergehenden verdnderten Bedirfnisse der Mitarbeiter sind sicherlich eine der
groBten Herausforderungen fiir die Personalarbeit der kommenden Jahre.

Ein strategisches Personalmanagement umfasst alle Tatigkeiten, die den Ausbau, die Pflege und die Nutzung von mitarbeiterbezogenen Erfolgspotenzialen des gesamten
Unternehmens unterstitzen. Diese Tatigkeiten sind eng mit den strategischen Zielen des Unternehmens verknlpft. Metzler verfolgt unter anderem folgende Ziele in der
Personalarbeit:

1. Geeignete Personalinstrumente finden, die den Wirtschaftserfolg sichern.

2. Fuhrungskrafte beim Tagesgeschaft und in der Zukunftsgestaltung unterstiitzen.

3. Qualifiziertes Personal auch zukiinftig gewinnen und langfristig an das Unternehmen binden.

Grundsétzlich bietet Metzler flexible Arbeitszeitmodelle, eine faire Entlohnung und vielfaltige Arbeitsmoglichkeiten. Dartiber hinaus erhalten unsere Mitarbeiter unabhangig von
der Betriebszugehorigkeit Zusatzleistungen wie vermégenswirksame Leistungen, ein Jobticket und eine gesunde, regionale Erndhrung durch eine subventionierte Kantine.

Die Enttauschung vieler Menschen tber das Geschaftsgebaren von Unternehmen generell hat dazu gefiihrt, dass sogenannte weiche Faktoren wie Unternehmenskultur,
Familienfreundlichkeit, Flexibilitdt und Weiterbildungsmaglichkeiten eine immer groRere Rolle bei der Wahl des Arbeitgebers spielen. Metzler hat sich friih auf diese Entwicklung
eingestellt und versucht stets die passenden Schwerpunkte in der Personalstrategie zu setzen:

1. Wir prifen kontinuierlich, ob die eingesetzten Personalinstrumente auch den zu erwartenden neuen Anforderungen entsprechen. Die Ablauforganisation des Personalbereichs ist
bereits vor einigen Jahren - auch unter dem Gesichtspunkt der Kosteneffizienz - gepruft und weiter optimiert worden.

2. Zum anderen haben wir neue Personalinstrumente geschaffen. So fiihrte Metzler beispielsweise im Jahr 2009 das Metzler-Benefit-Programm ein, mit dem die Vereinbarkeit von
Beruf und Familie, aber auch die kérperliche, geistige und seelische Gesundheit der Mitarbeiter gefordert werden soll. Zudem erganzten wir im Jahr 2009 die betriebliche
Altersversorgung der Gesamtbank durch Regelungen zum Versorgungsausgleich. Und in den Jahren 2010 und 2011 iiberarbeiteten wir das alte Zielvereinbarungssystem und
ersetzten es durch einen neuen Metzler-FihrungsNavigator.

Leistungsindikatoren zu den Kriterien 14 bis 16

Link

Die Krankenquote der Metzler-Gruppe Inland lag 2017 bei 4,3 % und die Abwesenheitsquote lag bei 15,4 %. Metzler erhebt keine Kennzahlen, mithilfe derer sich die Art der
Verletzungen und/oder die Rate der Verletzungen beziffert l4sst. Im Berichtsjahr ereignete sich kein arbeitsbedingter Unfall mit Todesfolge.

Link
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Als Mitglied im Arbeitgeberverband des privaten Bankgewerbes sind auch Metzlers Interessen gegentiber Gewerkschaften vertreten. Beide Parteien stehen im regelméaRigen
Austausch, zum Beispiel hinsichtlich der gemeinsamen Erkldrung zum betrieblichen Gesundheitsschutz im Bankgewerbe. Alle Ergebnisse und Vereinbarungen finden sich in den
Broschuren zu den aktuellen Tarifvertragen fir das private Bankgewerbe und fiir die 6ffentlichen Banken.

Metzler hat dartber hinaus keine weiteren Vereinbarungen mit Gewerkschaften getroffen.

Leistungsindikator G4-LA9
Durchschnittliche jéhrliche Stundenzahl fiir Aus- und Weiterbildung pro Mitarbeiter nach Geschlecht und Mitarbeiterkategorie. Link

Wir erfassen die Stunden fir Aus- und Weiterbildung nicht aufgeschlisselt nach Mitarbeiterkategorien, weil sie fiir Metzlers Gesamttéatigkeit in der Aus- und Weiterbildung nicht
steuerungsrelevant sind.

Metzler bietet Aus- und Weiterbildungen je nach Bedarf der Mitarbeiter an.

Die folgenden Kennzahlen beziehen sich ausschlieRlich auf die Aus- und Weiterbildung von Mitarbeitern (ausgehend von durchschnittlich ca. 800 Mitarbeitern in 2017) aus dem
operativen Geschaft:

1. Die Anzahl berufsbedingter Weiterbildungen betrug 2017 durchschnittlich 13%.

2. Zudem beschiftigte Metzler im Berichtsjahr durchschnittlich 3 Trainees.

Leistungsindikator G4-LA12
Zusammensetzung der Kontrollorgane und Aufteilung der Mitarbeiter nach Mitarbeiterkategorie in Bezug auf Geschlecht, Altersgruppe, Zugehdérigkeit zu
einer Minderheit und andere Diversitétsindikatoren. Link

Unsere Kontrollorgane setzen sich in erster Instanz aus dem Bereich Compliance, dann dem Bereich Revision und in letzter Instanz dem Aufsichtsrat zusammen. Im Folgenden
werden allgemeine ZielgroBen genannt, die sich neben den Kontrollorganen auch auf unsere weiteren Mitarbeiter beziehen:

Die Geschéftsleitung hat die ZielgroRen fiir die Frauenanteile und fur die Dauer von fiinf Jahren auf der Bereichsleiter/Geschaftsfuhrerebene auf 11% und fur die
Abteilungsleiterebene auf 30% festgelegt.

Die Betriebszugehorigkeit bei Metzler betragt im operativen Geschaft derzeit rund 11 Jahre mit einem Durchschnittsalter von rund 44 Jahren. AuBerdem arbeiten im Berichtsjahr
2017 durchschnittlich 66% Frauen in Vollzeit sowie durchschnittlich 95% Manner in Vollzeit.

Leistungsindikator G4-HR3
Gesamtzahl der Diskriminierungsvorfdlle und ergriffene AbhilfemafSinahmen. Link

Fur das Berichtsjahr 2017 sind keine Diskriminierungsvorfalle bekannt.

Mitarbeiter, die sich diskriminiert oder gemobbt fiihlen, kénnen das Angebot von unserem extern bestellten Ombudsmann in Anspruch nehmen. Der Ombudsmann ist als
Rechtsanwalt zur Verschwiegenheit verpflichtet und gibt Informationen nur dann und stets in anonymisierter Form weiter, wenn meldende Mitarbeiter dies ausdriicklich erlaubt
haben. Er steht als objektiver Ansprechpartner und Diskussionspartner bei Hinweisen und Schwierigkeiten zum Arbeitsumfeld zur Verfligung.

Des Weiteren konnen Fithrungskrafte und Mitarbeiter der Betriebsvereinbarung Informationen zu einem fairen Verhalten am Arbeitsplatz entnehmen.

Kriterium 17 zu MENSCHENRECHTEN

17. Menschenrechte

Das Unternehmen legt offen, welche Mafinahmen, Strategien und Zielsetzungen fiir das Unternehmen und seine Lieferkette ergriffen werden, um zu
erreichen, dass Menschenrechte weltweit geachtet und Zwangs- und Kinderarbeit sowie jegliche Form der Ausbeutung verhindert werden. Hierbei ist auch
auf Ergebnisse der MafsSnahmen und etwaige Risiken einzugehen.

Metzler pflegt seine Unabhangigkeit, auch um sich die Gestaltungsfreiheit zu erhalten. Metzler kultiviert den Unternehmergeist, der uns flexibel und leistungsstark sein lasst. Und,
selbstverstandlich legt Metzler héchsten Wert auf Menschlichkeit- nicht nur innerhalb der Gesamtbank im taglichen Umgang miteinander, mit Kunden und Dienstleistern, sondern
auch auRerhalb des Unternehmens als gemeinsam gelebte Verantwortung. Durch die Selbstverpflichtung, in jeder Situation konsequent werteorientiert zu handeln, kann sich eine
angestrebte Kultur erst etablieren, und Werte entfalten sich nachhaltig. Unser Verhaltenskodex basiert auf den zuvor genannten Unternehmenswerten, die Kern unseres
Selbstverstandnisses und unserer Firmenkultur sind. Der Kodex dient als internes Konzept und enthalt damit die wichtigsten Richtlinien fur unser unternehmerisches Handeln. Sie
stehen fur unser Verstandnis von einer verantwortungsvollen Unternehmensfiihrung, guten Kundenbeziehungen und einem fairen Umgang der Mitarbeiter untereinander.

Als Unternehmen mit Sitz in Deutschland ist Metzler an die Vorgaben, Gesetze und Regelungen der Europdischen Union gebunden. Metzler bekennt sich ausdriicklich zur Achtung
der Menschenrechte im Sinne der Allgemeinen Erklarung der Menschenrechte und der Kernarbeitsnormen der Internationalen Arbeitsorganisation (ILO). Aufgrund der
Geschaftstatigkeit, als Finanzinstitut, kann fur Metzler unter anderem das Risiko zur Zwangs- und Kinderarbeit fiir die eigenen Mitarbeiter ausgeschlossen werden. Spezifische
Risiken, die fir Metzler als Finanzdienstleister wesentlich sein kdnnen, werden durch verschiedene Kriterien und Kontrollen, beispielsweise bei Eintritt der Mitarbeiter oder durch
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Anlaufstellen im Haus(Personalabteilung, Ombudsmann-Verfahren) minimiert.

Aufgrund dieser geringen Risikolage sehen wir keine Notwendigkeit, ein separates Konzept zum Thema Menschenrechte zu entwickeln.

Leistungsindikatoren zu Kriterium 17

Leistungsindikator G4-HR1
Gesamtzahl und Prozentsatz der signifikanten Investitionsvereinbarungen und -vertrdge, die Menschenrechtsklauseln enthalten oder unter
Menschenrechtsaspekten geprtift wurden. Link

Die interne Compliance-Stelle ist konzernweit verantwortlich und behalt dabei ebenso Geschafte der Kunden im Blick, die Menschenrechte verletzen kdnnten, wie nationale und
internationale Gesetzte und Richtlinien, die von der Bank selbst eingehalten werden missen. Im Detail bedeutet dies, dass die Mitarbeiter der Compliance-Stelle vor allem unter
dem Aspekt der Geldwasche, dem Betrug und der Terrorismusfinanzierung auf die Einhaltung vom Embargos und Sanktionen gegen beispielsweise menschenrechtsverletzende
Regime sorgen. Des weiteren werden Geschafte und Geschéaftsbeziehungen, die in Bezug auf Menschenrechte eine wesentliche Rolle spielen, ausdriicklich untersucht und kdnnen
unter eine kritische Analyse und Bewertung fallen. Geschéfte, die nicht mit dem Metzlerischen Verstéandnis zu unternehmerischer Verantwortung vereinbar sind, werden abgelehnt
oder Geschéftsbeziehungen werden beendet. Im Berichtsjahr 2017 fanden diesbeziiglich keine Beendigungen von Geschéftsbeziehungen zu Dienstleistern statt.

Leistungsindikator G4-HR9
Gesamtzahl und Prozentsatz der Geschdftsstandorte, die im Hinblick auf Menschenrechte oder menschenrechtliche Auswirkungen gepriift wurden. Link

Wir berichten nicht Gber den Indikator G4-HR9, weil er nicht zu den fiir Metzler wesentlichen Aspekten in der Geschaftsfiihrung gehort.

Leistungsindikator G4-HR10
Prozentsatz neuer Lieferanten, die anhand von Menschenrechtskriterien (berpriift wurden. Link

Wir berichten nicht Gber den Indikator G4-HR109, weil er nicht zu den fur Metzler wesentlichen Aspekten in der Geschéftsfiihrung gehort. Zudem beschaftigt Metzler ausschlieBlich
Dienstleister, die in EU-Ldndern ansassig sind. ErfahrungsgemaR ist daher mit keinen MenschenrechtsverstéBen zu rechnen - umso mehr, als in der Europdischen Union Regeln und
Gesetze bestehen, die dem Schutz der Menschenrechte dienen und die den Arbeitgeber dazu verpflichten, diese einzuhalten.

Leistungsindikator G4-HR11
Erhebliche tatsdchliche und potenzielle negative menschenrechtliche Auswirkungen in der Lieferkette und ergriffene MafSnahmen. Link

Metzler |6ste im Berichtsjahr 2017 keine Vertrage mit Dienstleistern wegen Nichteinhaltung von Menschenrechten auf. Ferner besteht kein Risiko in der Lieferkette fir Metzler
und bewirkt somit keine notwendigen Gegenschritte. Grundsatzlich achtet Metzler auf Langfristigkeit in den Geschéaftsbeziehungen, was fiir einen fairen Umgang miteinander
spricht.

Kriterium 18 zu SOZIALES/GEMEINWESEN

18. Gemeinwesen

Das Unternehmen legt offen, wie es zum Gemeinwesen in den Regionen beitrdgt, in denen es wesentliche Geschdftstdtigkeiten ausiibt.

Bestandteil des gesellschaftlichen Engagements von Metzler ist insbesondere die Férderung von Kultur, Bildung, Wissenschaft und Sozialwesen in unterschiedlichsten
Auspragungen. Hinter der Metzler-Gruppe steht ein mittelstandisches Unternehmen, das eng mit seiner Region verbunden ist, sich in lokalen Vereinen oder sozialen Projekten vor
Ort engagiert und so die Lebensqualitat der Menschen in der Region erhoht. Die Metzler-Werte: Unabhdngigkeit, Unternehmergeist und Menschlichkeit kommen nicht nur im
Bankgeschaft zum Tragen, sondern spiegeln sich bis heute gleichermaBen im gesellschaftlichen Engagement wider. Metzlers zum Teil jahrhundertelange Initiativen mindeten 1998
in die Grindung der von dem Konzern unabhéngigen Albert und Barbara von Metzler-Stiftung. Metzler verfolgt das bereits langjéhrige Konzept die Stadt Frankfurt und die
umliegende Region tatkraftig und finanziell zu unterstiitzen. Das Konzept der Stiftung sieht Projekte vor, die langfristige Verbesserungen bringen. Bereits zahlreiche MaRnahmen
erzielten wesentliche Erfolge fiir die Gesellschaft und Umwelt (siehe Beispiele unter "Gesellschaftliches Engagement"). Als Finanzdienstleister fokussiert dabei die Bank Metzler
insbesondere das Risiko der Reputation hinsichtlich der gleichnamigen Stiftung. Mithilfe ausgewahlter Verfahren und einem internen Kontrollsystem im Reputationsmanagement
kann dieses jedoch tiberwacht und minimiert werden. Die Herkunft der Spendengelder ist breit gestreut. Daher sehen wir keine Risiken.

Die hier dargestellte Gesamtkonzeption wird jahrlich im Hinblick auf ihre Wirksamkeit Gberprift und tGber interne (Priif-)Prozesse sichergestellt.

Gesellschaftliches Engagement:
Friedrich von Metzler erhalt im September 2004 die Ehrenburgerwurde. Mit dieser hochsten stadtischen Auszeichnung ehrt die Stadt einen der bedeutendsten zeitgendssischen
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Forderer von Kunst und Kultur und wiirdigt sein soziales Engagement in Frankfurt am Main. 2017 erhielt Friedrich von Metzler den Deutschen Griinderpreis flr sein Lebenswerk.
Forderschwerpunkt der Albert und Barbara von Metzler-Stiftung liegt auf der Bildung und der Erziehung von Kindern und Jugendlichen - in erster Linie beim Erlernen der
deutschen Sprache - sowie auf der Hilfe bei sozialen Problemen. Dabei hat sich das Engagement der Metzler-Stiftung auf ganz Deutschland und daruber hinaus ausgeweitet. Seit
Beginn des 21. Jahrhunderts kommen auch innovative Fundraising-Konzepte zum Einsatz; auBerdem wurde das Mitarbeiterengagement gezielt geférdert, um so auf neue
Herausforderungen in der Gesellschaft angemessen reagieren zu kdnnen. Uber die eigene Spendentitigkeit des Bankhauses hinaus ist Anstiften zum Stiften ein weiterer Baustein
im Engagement, um moglichst viele Menschen mitzunehmen und die Projektfinanzierung zu sichern. Das Metzler-Netzwerk wachst so unaufhorlich. Das Engagement hat
tatsachlich viel mit Frankfurt zu tun: Die Familie von Metzler lebt seit knapp 350 Jahren hier.

Folgende Engagements der Metzler-Stiftung sind besonders hervorzuheben:

1. Die Zukunftsinitiative d.eu.tsch er6ffnet jungen Europdern neue berufliche Perspektive. Als Ziel setzt sich die Initiative, jungen Akademikern mit Grundkenntnissen in Deutsch das
sprachliche und kulturelle Vermogen zu vermitteln, um in Deutschland beruflich wie personlich schnell FuR zu fassen. Und, sollten sie spater ins Heimatland zurtickkehren, durch ihre
Erfahrungen wirtschaftliche und kulturelle Briicken bauen zu kénnen. Wie bei anderen Projekten der Stiftung kommen auch hier die Metzler-Paten zum Einsatz; so werden die
anpackenden Mitarbeiter der Gesamtbank bezeichnet, die jedem Stipendiat an die Seite gestellt werden, um im Team zum Erfolg zu kommen.

2. Das Besondere bei Metzler: Metzler-Mitarbeiter kdnnen sich auch selbststatig ihre Projekte suchen und sie der Metzler-Stiftung als férderungswiirdig vorschlagen. Metzler
unterstreicht damit den hohen Stellenwert des ganz personlichen Engagements seiner Mitarbeiter fir die Gesellschaft und unterstitzt sie zum Beispiel mit der Matching-Fund-Plus-
Methode 1+1=3: Metzler sagt eine Spende von X fest zu. Der Beglinstigte sammelt selbst Spenden bei Dritten von mindestens X. Daraufhin schiittet Metzler einen Bonus von X aus.
Metzler méchte hiermit andere ermutigen, weitere Unterstitzung fur ihre Initiativen einzuwerben.

3. Ein weiteres Projekt von der Metzler-Stiftung und dem Netzwerk fiir Gehirnforschung und Schule ist MAUS - Mehrsprachig aufwachsende Kinder sprachlich fordern. Insgesamt
wurden 20 Frankfurter und Wiesbadener Kindertagesstatten ausgewahlt, die einen Anteil von mindestens 60 % an Kindern betreuen, die mehrsprachig aufwachsen. Im Zentrum
stehen Kinder, deren Muttersprache nicht Deutsch ist. Die Grundlage der Férderung ist das "Heidelberger Interaktionstraining fir padagogisches Fachpersonal zur
alltagsintegrierter Sprachférderung ein- und mehrsprachiger Kinder. Alltagsintegrierte Sprachférderung hat sich als wirksam erwiesen- entscheidend ist dabei das sprachliche
Verhalten der Erzieherinnen und Erzieher. Dies in einem intensiven interaktiven Training zu optimieren, lohnt sich. Denn die teilnehmenden Kinder machten deutliche Fortschritte
beim Sprechen.

Leistungsindikatoren zu Kriterium 18

Link

Das operative Ergebnis des Metzler-Konzerns betrug im Berichtsjahr 2017 201 Mio. EUR. Die allgemeinen Verwaltungsaufwendungen lagen im Berichtsjahr bei 175 Mio. EUR.
Investitionen in das Gemeinwesen erfolgten durch Spenden der Bank in Hohe von 1,4 Mio EUR.
Weitere Zahlen aus der Gewinn-und Verlust-Rechnung finden sich im Geschéftsbericht 2017 (ab Mai 2018) auf der Homepage wieder:

www.metzler.com/de/metzler/bankhaus/presse-news.

Kriterien 19-20 zu COMPLIANCE

19. Politische Einflussnahme

Grundsatzlich steht Metzler im regelmaRigen Austausch mit Regulierungs- und Aufsichtsbehdrden sowie Verantwortlichen in der Politik. Dabei verfolgt Metzler die Absicht, ein
stabiles, faires und transparentes Finanzsystem zu gewahrleisten. Metzler vertritt hierbei seine Interessen bei Gesetzgebungsverfahren nur im Rahmen der Tatigkeit verschiedener
Verbédnde und Vereinigungen, denen Metzler angehort. Hierzu findet im Jahr 2018 eine erneute Kontrolle unserer Mitgliedschaften in Verbanden statt. Eine weitere diesbezlgliche
Risikoanalyse liegt derzeit nicht vor, da aus den beschriebenen Absichten und Zielen keine wesentlichen Risiken erkennbar sind.

Metzler und seine Mitarbeiter sind Mitglied in verschiedenen Verbédnden, insbesondere in den wichtigsten Branchenverbdnden wie dem Bundesverband deutscher Banken

(BdB). Neben branchenublichen Mitgliedschaften zdhlen zu weiteren Mitgliedschaften insbesondere regionale und kulturelle Organisationen und Verbande.

Metzler tétigte auch im Berichtsjahr 2017 keine veroffentlichungspflichtigen Spenden an politische Parteien oder ihnen nahestehenden Organisationen. Alle wesentlichen
Mitgliedsbeitrage im Inland lagen bei rund 500.000 EUR.

Die fur Banken relevanten Gesetze sind u.a. KWG, WpHG, GwG, HGB, BGB sowie zahlreiche weitere Gesetze und Bestimmungen mit Bezug zum Finanzdienstleistungssektor. Im
Folgenden ein Auszug neuer Gesetze, die fiir die Metzler Gruppe im Inland relevant waren/sind:

- Die EU-Richtlinie Gber Markte fur Finanzinstrumente (MiFID, Markets in Financial Instruments Directive) ist das regulatorische Rahmenwerk fiir Wertpapiergeschéfte in

Europa. Die Regeln der MiFID-Reform (MiFID Il) sind ab Januar 2018 anzuwenden.

- Die EU-Datenschutzgrundverordnung (EU-DSGVO): Ziel ist eine weitgehende Vereinheitlichung europaischer Datenschutzrechte und tritt im Mai 2018 in Kraft.

- Das neue Geldwaschegesetz (GwG): Dieses fiihrt zu einer Verscharfung der MaRnahmen zur Geldwdéschepravention und ist bereits im Geschaftsjahr, Juni 2017 in Kraft getreten.

Leistungsindikatoren zu Kriterium 19

Stand: 2017, Quelle: Unternehmensangaben. Fir die Angaben der Unternehmen kann keine Haftung tbernommen werden.
Die Angaben dienen nur zur Information. Bitte beachten Sie den Haftungsausschluss unter http://www.nachhaltigkeitsrat.de/impressum-und-datenschutz .
Heruntergeladen von http://www.nachhaltigkeitsrat.de
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Link

Metzler und seine Mitarbeiter haben Spenden zu vermeiden, die zu einem Interessenkonflikt fiihren kénnten. Einen klaren Handlungs- und Orientierungsrahmen bieten hierfiir
unser Verhaltenskodex und unsere Conflict-of-Interest-Policy.
Metzler hat auch im Berichtsjahr 2017 keine veroffentlichungspflichtigen Spenden an politische Parteien oder ihnen nahestehenden Organisationen getatigt.

20. Gesetzes- und richtlinienkonformes Verhalten

Metzlers Compliance-Team tragt die Verantwortung fiir die Aufsicht und Priifung aller Compliance-relevanter Sachverhalte. Der Compliance-Stelle sind alle Beauftragten
zugeordnet, die aufgrund von aufsichtsrechtlichen Regelungen uber eine direkte Berichtslinie zur Geschéftsleitung verfligen mussen. Dies sind insbesondere der Compliance-
Beauftragte (inkl. Ma- Risk), der Datenschutzbeauftragte, der Beauftragte fiir Geldwasche- und Betrugspravention und der IT-Sicherheitsbeauftragte. Das Team ist unmittelbar
der Geschéftsleitung unterstellt, organisatorisch von der Innenrevision getrennt und in keiner Weise in Metzlers Geschafts- und Handelstatigkeit eingebunden. Dies stellt eine eng
verzahnte Compliance-Organisation sicher, in welcher die gesamten Compliance-Risiken des Hauses von einer zentralen Stelle Gberblickt und gesteuert werden kénnen.
Entsprechend des hohen Stellenwertes seiner Aufgaben ist das Compliance-Team zentral fir den Konzern im Bankhaus Metzler angesiedelt. Die Compliance-Stelle verfligt tiber
angemessene Sicherungsmafnahmen, die verhindern, dass unter anderem ein Missbrauch zu Zwecken der Geldwéasche oder Terrorismusfinanzierung stattfindet. Dartiber hinaus
gibt es einen zentralen Geldwéaschebeauftragten (GwB), der organisatorisch direkt dem Vorstand unterstellt ist und durch einen Stellvertreter unterstitzt wird. Der GwB ist in den
Kundenannahmeprozess eingebunden und erhalt kontinuierlich tber jede Kontoer6ffnung eine Mitteilung und Gberprift diese. Zudem dokumentiert er den Prifprozess.
Verbindliche Verhaltensgrundsatze (Code of Conduct) gibt den Fiihrungskréften und Mitarbeitern einen Orientierungsrahmen fir ein korrektes und ethisch angemessenes Verhalten
bei ihrer taglichen Arbeit; sie beruhen auf unserem internen Wertesystem, den Unternehmenswerten Unabhéngigkeit, Unternehmergeist und Menschlichkeit.

Korruption oder sonstige strafbare Handlungen von Mitarbeitern werden von Metzler grundsatzlich nicht toleriert.

Zudem hat Metzler zur leichteren Aufdeckung wirtschaftskrimineller Handlungen ein Hinweisgebersystem (Whistleblowing) eingerichtet. Mittels dieses System kdnnen interne
Mitarbeiter und externe Dritte auch anonym Hinweise zu moglichen wirtschaftskriminellen Handlungen an einen Rechtsanwalt weitergeben.

Im Rahmen seiner Aufgaben erstellt der GwB eine Analyse der spezifischen hausinternen Gefdhrdungslage und Uberarbeitet sie im Jahresturnus. Die Analyseergebnisse sind ein
zentraler Baustein und die Basis fur alle weiteren, daraus abgeleiteten Tatigkeiten im Monitoring und in der Schulung. Gegenstand der Analyse sind die spezifischen Risiken (siehe
Leistungsindikator G4-SO3) bei Metzler sowie die Steuerungsmethoden und Instrumente zu deren Reduktion. Mithilfe eines internen Systems informiert der GwB die Mitarbeiter
schnell und jeweils aktuell tiber neue Erkenntnisse zum Thema Verhinderung von Geldwasche; zudem werden sie mittels einer Lernsoftware regelméaRig in diesem Thema geschult.

Leistungsindikatoren zu Kriterium 20

Einmal jahrlich erstellt Metzler konzernweit eine Gefdhrdungsanalyse. Sie erstreckt sich auf alle Gesellschaften, die zum Konzern gehéren und als Compliance-relevant eingestuft
sind. Innerhalb dieser Analyse werden branchenubliche, unter anderem Betrugs-, Produkt-, Transaktions- und Kundenrisiken betrachtet, so auch beziiglich Korruption, und daraus
entsprechende Kontrolltatigkeiten abgeleitet. Die Ergebnisse der Gefahrdungsanalyse werden dokumentiert, um die Praventionsmafnahmen anpassen und kiinftige Risiken so weit
wie moglich ausschlieRen zu kénnen.

Link

Fur das Jahr 2017 sind keine Korruptionsfalle bei Metzler bekannt. Metzler toleriert grundsatzlich keine Korruption oder sonstige strafbare Handlungen von Mitarbeitern. Jeder
Mitarbeiter, der sich dennoch nachweislich strafbar macht, hat die daraus resultierenden Rechtskonsequenzen zu tragen.

Metzler hat verbindliche Verhaltensregeln (Code of Conduct sowie Regelungen zur Annahme und Vergabe von Geschenken und Zuwendungen) sowie adaquate Monitoring- und
KontrollmaRnahmen eingefiihrt - mit dem Ziel, das Vermdgen von Metzler und das seiner Kunden vor wirtschaftskriminellen Handlungen zu schitzen.

=
5
B

Im Berichtsjahr 2017 wurde Metzler zu keinen wesentlichen BuRgeldern verurteilt oder wegen GesetzesverstoRen sanktioniert.

Stand: 2017, Quelle: Unternehmensangaben. Fir die Angaben der Unternehmen kann keine Haftung tbernommen werden.
Die Angaben dienen nur zur Information. Bitte beachten Sie den Haftungsausschluss unter http://www.nachhaltigkeitsrat.de/impressum-und-datenschutz .
Heruntergeladen von http://www.nachhaltigkeitsrat.de
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