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Offenlegung Vergiitung 2022

1. Aufsichtsrechtlicher Rahmen

Die Metzler-Gruppe unterliegt dem Anwendungsbereich europaischer und
nationaler Anforderungen an die Angemessenheit der Vergutungssysteme.
Neben den vergltungsbezogenen Vorschriften der europaischen Capital
Requirements Regulation (CRR)" hat die Metzler-Gruppe einzelne Vorschriften
des Kreditwesengesetzes (KWG) sowie die Regelungen der Institutsvergu-

tungsverordnung (InstitutsVergV) anzuwenden.

Die aufsichtsrechtlichen Rahmenbedingungen werden von der Metzler-
Gruppe beachtet. Insbesondere wurden im Geschaftsjahr 2022 die allgemei-
nen Anforderungen gemalfd Abschnitt 2 der InstitutsVergV sowie die ergan-
zenden Vorschriften fur Gruppen gemafd Abschnitt 4 der InstitutsVergV von
der Metzler-Gruppe erfullt (siehe Kapitel 16.2). Die besonderen Anforderungen
nach Abschnitt 3 der InstitutsVergV sind gemaf § 1 Absatz 3 InstitutsVergV
nicht anwendbar, da es sich bei der Metzler-Gruppe unter Berlcksichtigung
der Kriterien in 8 1 Absatz 3¢ KWG sowie in 8 1 Absatz 3 S. 2 InstitutsVergV
um ein sogenanntes nicht bedeutendes Institut handelt.

Die Metzler-Gruppe hat sowohl nach der CRR als auch nach der InstitutsVergV
jahrlich Angaben zu ihrer VergUtungspolitik/Vergutung offenzulegen. Der
Offenlegungsbericht wird auf der Grundlage der Durchfihrungsverordnung
(EU) Nr. 2021/637 und des technischen Durchfihrungsstandards zu Offen-
legungsanforderungen vom 24. Juni 2020 (EBA/ITS/2020/04) erstellt.

Die Metzler-Gruppe legt nach Artikel 450 Absatz 1 lit. a bis d und lit. h bis k
CRR und & 16 Absatz 2 InstitutsVergV Folgendes offen:

1 Diese wurde zuletzt gedndert durch die Verordnung (EU) 2019/876 des Europaischen Parlaments und
des Rates vom 20. Mai 2019 (CRR 11).3

Vielfalt ist uns wichtig: Daher legen wir Wert darauf und betonen ausdricklich, dass wir mit unseren
Informationen alle Menschen gleichberechtigt ansprechen. Wenn wir im Text ménnliche Bezeichnungen
flr Menschen und Positionen verwenden, dient das allein dazu, den Lesefluss fur Sie zu vereinfachen.
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2. Allgemeine Angaben zu den Vergiitungssystemen und zur
Vergiitungs-Governance

Die Geschaftsleitung ist fur die angemessene Ausgestaltung der Vergutungs-
systeme fur Mitarbeiter nach MaRgabe der Vorgaben des § 25ba Absatz 1 S. 3
Nummer 6 in Verbindung mit § 2ba Absatz 5 KWG und der InstitutsVergV
verantwortlich.

Der Aufsichtsrat ist flr die Ausgestaltung und die Uberwachung des Vergii-
tungssystems der Geschéftsleitung sowie fiir die Uberwachung der Ange-
messenheit des VergUtungssystems der Mitarbeiter zustandig. Er wird einmal
jahrlich Uber die Ausgestaltung der Vergutungssysteme des Instituts infor-
miert, indem der Vorstand in der Aufsichtsratssitzung des 4. Quartals einen
entsprechenden Bericht vorlegt. Der Vorsitzende des Aufsichtsrats kann von
der Geschaftsleitung jederzeit Auskunft Gber die Ausgestaltung der Vergu-
tungssysteme verlangen.

Fur die angemessene Ausgestaltung der Regelungen der Vergltungssysteme
fir Geschaftsleiter ist der Aufsichtsrat verantwortlich.

Der Aufsichtsrat der B. Metzler seel. Sohn & Co. AG hat sich im Geschafts-
jahr 2022 in vier Sitzungen mit Ubergreifenden Vergltungsthemen befasst.
Per 31. Dezember 2022 waren Dr. Christoph Schucking (Vorsitzender), Joseph
Bernhart, Hans H. Freudenberg, Wolfgang Kirsch, Sven Knauer, Sascha Kop-
penhagen, Elena von Metzler, Dr. Leonhard von Metzler und Dr. Katrin Stark
die Mitglieder des Aufsichtsrats.

Die Kontrolleinheiten sowie der Bereich Personal werden bei der Ausgestal-
tung und Uberwachung der Vergiitungssysteme angemessen beteiligt. Die
Leiter der Kontrolleinheiten erhalten den jahrlichen Vergutungsbericht. Vor
der endgultigen Bestimmung des Gesamtbetrags der variablen Vergltungen
werden die Kontrolleinheiten informiert und angehort. Der Bereich Personal
steht den Kontrolleinheiten jederzeit fur Ausklnfte zur Verfigung.

Die gemaf’ § 11 InstitutsVergV erforderliche Festlegung von Grundséatzen zu
Vergutungssystemen mit Angaben zur Ausgestaltung und Anpassung und
zur Zusammensetzung der VergUtung erfolgt in der Richtlinie zur Vergltungs-
systematik.

Die VergUtungssysteme sind auf die Erreichung der in den Geschafts- und
Risikostrategien niedergelegten Ziele ausgerichtet. Dabei wird auch die Unter-
nehmenskultur berticksichtigt. Ziel der Metzler-Gruppe ist eine klare Ge-
schaftsausrichtung und eine risikobewusste Unternehmenskultur. Dies spie-
gelt sich wider in der restriktiven Ausrichtung der Geschaftsaktivitaten in
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Bezug auf Eigenhandel und Kreditgeschaft, sowie dem Umstand, dass das
Eingehen unverhaltnismaRiger Risikopositionen vermieden wird.

Die VergUtungsparameter sind an den Strategien ausgerichtet. Sie unter-
stutzen das Erreichen der strategischen Ziele und tragen zugleich kunftigen
Risiken Rechnung. ESG-Kriterien sollen angemessen berUcksichtigt werden.

Die anwendbaren Vergutungsparameter sind

a) das Geschaftsergebnis der Gesamtbank und des jeweiligen Geschafts-
bereiches. Dabei wird kein quantitatives Verfahren angewendet, das die
Festlegung der Vergutung wesentlich von bestimmten Erfolgsfaktoren
abhangig macht. Die genaue Festlegung erfolgt diskretionar.

b) die personliche Entwicklung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter auf
Grundlage einer diskretionaren, ganzheitlichen Beurteilung ihrer person-
lichen Entwicklung. Als ermessensleitende Parameter flr die personliche
Entwicklung werden zum einen die dokumentierten Mitarbeitergesprache
genutzt, zum anderen die Einhaltung der selbstverpflichtenden Regelun-
gen zur Nachhaltigkeit von Metzler gepruft.

Die Angaben zu den genannten VergUtungsparametern sind in den Grund-

satzen zu den Vergutungssystemen festgehalten.

Das Vergutungssystem ist so ausgestaltet, dass Anreize zur Eingehung un-
verhaltnismafig hoher Risiken vermieden werden. Es bestehen keine der
Hohe nach unveranderten Anspriche auf variable Vergutung trotz negativer
Erfolgsbeitrage. Eine signifikante Abhangigkeit der Geschaftsleiter und Mit-
arbeiter von variabler Vergutung besteht nicht, denn der Anteil der fixen Ver-
gltung ist so hoch, dass eine flexible Vergutungspolitik einschlieRlich eines
vollstandigen Abschmelzens der variablen Vergltung betrieben werden
konnte. Einzelvertraglich begrindete Anspriche auf Leistungen far den Fall
der Beendigung der Tatigkeit bestehen nicht. Damit ist eine Gefahrdung von
Kundeninteressen durch das Vergutungssystem im Sinne des BT 8 MaComp
ausgeschlossen.

Das Verglitungssystem lauft nicht der Uberwachungsfunktion der Kontroll-
einheiten und des flr die Risikosteuerung zustandigen Mitglieds der Ge-
schaftsleitung zuwider, denn die Hohe variabler Vergutungsanteile von Mit-
arbeitern der Kontrolleinheiten und des fir die Risikosteuerung zustandigen
Mitglieds der Geschéftsleitung wird nicht gleichlaufend nach den Vergitungs-
parametern der von ihnen kontrollierten Organisationseinheiten bestimmt,
insbesondere sind ertragsorientierte Ziele unterdurchschnittlich zu gewich-
ten und begriinden keinen Interessenkonflikt mit der Uberwachungsfunktion.
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Das Vergutungssystem berucksichtigt die Verbraucherrechte und Verbrau-
cherinteressen, es werden insbesondere nicht ausschliellich quantitative
Vergutungsparameter verwendet, sofern unmittelbar Verbraucherinteressen

betroffen sind.

Die Vergutungssysteme sind geschlechtsneutral. Eine Entgeltbenachteiligung
wegen des Geschlechts bei gleicher oder gleichwertiger Arbeit ist ausge-
schlossen.

Die Vereinbarung einer sogenannten garantierten variablen Vergutung er-
folgt maximal fUr die ersten zwolf Monate nach Aufnahme eines Arbeits-,
Geschaftsbesorgungs- oder Dienstverhaltnisses bei dem Institut und unter
der Bedingung, dass das Institut zum Zeitpunkt der Auszahlung Uber eine
angemessene Eigenmittel- und Liquiditatsausstattung sowie hinreichend
Kapital zur Sicherstellung der Risikotragfahigkeit verfugt. Eine etwaige garan-
tierte variable VerglUtung wird ausschlieRlich vor Beginn der Tatigkeit fur das
Institut zugesagt.

Das Institut hat ein Rahmenkonzept zur Festlegung und Genehmigung von
Abfindungen gemaf’ § 11 Absatz 1 S. 2 Nummer 3 InstitutsVergV festgelegt
und nimmt hierauf auch in dem Abschnitt zu den Grundséatzen zu Vergltungs-
systemen Bezug. Abfindungen sind Vergutungen, die ein Mitarbeiter im Zu-
sammenhang mit der vorzeitigen Beendigung des Arbeits-, Geschaftsbesor-
gungs- oder Dienstverhaltnisses erhalt. Die Gewahrung von Abfindungen
erfolgt anhand definierter Kriterien. Die Metzler-Gruppe berutcksichtigt bei
der Gewahrung von Abfindungen etwaige negative Erfolgsbeitrage des Mit-
arbeiters.

Ein angemessenes Verhaltnis zwischen variabler und fixer Vergutung wird
gewahrt, denn die Voraussetzungen des § 25a Absatz 5 KWG werden erfullt.
Die variable VergUtung jedes einzelnen Mitarbeiters oder Geschaftsleiters
Uberschreitet nicht 100 Prozent (8 2ba Absatz 5 S. 2 KWG), es sei denn, die
Anteilseigner des Instituts haben einen Beschluss Uber die Billigung einer
hoheren variablen Vergltung als nach 8 25a Absatz 5 S. 2 KWG gefasst,
wobei diese variable Verglutung 200 Prozent der fixen Vergutung fur jeden
einzelnen Mitarbeiter oder Geschaftsleiter nicht Gberschreiten darf (8§ 25a
Absatz 5 S. 5 KWG). Ein Beschluss nach & 25a Absatz 5 S. 2 KWG ist gefasst
worden. Im Einklang hiermit wurden gemaft 8 6 Absatz 2 InstitutsVergV als
angemessene Obergrenze fur die variable Vergltung im Verhaltnis zur fixen
Vergltung 100 Prozent festgelegt.
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Der Gesamtbetrag der variablen Vergltungen wird in einem formalisierten,
transparenten und nachvollziehbaren Prozess bestimmt. Die Festsetzung des
Gesamtbetrags berlcksichtigt die Risikotragfahigkeit, die mehrjahrige Kapi-
talplanung und die Ertragslage des Instituts und der Gruppe. Sie stellt sicher,
dass die Fahigkeit des Instituts gegeben ist, eine angemessene Eigenmittel-
und Liquiditatsausstattung dauerhaft aufrechtzuerhalten oder wiederherzu-
stellen und dass die Fahigkeit nicht eingeschrankt wird, die kombinierten
Kapitalpuffer-Anforderungen gemaf’ 8 10i KWG dauerhaft aufrechtzuerhalten
oder wiederherzustellen.

Die Empfanger variabler Vergltung sind im Sinne des § 8 InstitutsVergV
verpflichtet, keine personlichen Absicherungs- oder sonstigen Gegenmalf3-
nahmen zu treffen, um die Risikoorientierung variabler Vergttungen ein-
zuschranken oder aufzuheben. Die Einhaltung dieser Verpflichtung wird
risikoorientiert zumindest stichprobenartig durch die Compliance-Funktion
Uberpruft.

Die Vergutung der Kontrolleinheiten ist so ausgestaltet, dass eine angemes-
sene qualitative und quantitative Personalausstattung ermoglicht wird.

Es wird sichergestellt, dass der Schwerpunkt der Vergutung der Mitarbeiter
der Kontrolleinheiten auf der fixen Vergutung liegt.

Im Rahmen der jahrlichen Gehaltsrunden und Vergttungsberichte werden
die Vergutungssysteme von der Geschaftsleitung auf ihre Angemessenheit,
insbesondere auch hinsichtlich ihrer Vereinbarkeit mit den Strategien, Uber-
pruft und erforderlichenfalls angepasst. Ferner werden die VergUtungsstrate-
gie und die Ausgestaltung der Vergiitungssysteme im Falle von Anderungen
der Geschafts- oder der Risikostrategie Uberpruft und erforderlichenfalls
angepasst. Im Berichtsjahr ist eine Uberprifung der Vergiitungspolitik wéh-
rend der Gehaltsrunde im ersten Quartal und durch die Erérterung und
Verabschiedung des VergUtungsberichts durch die Geschaftsleitung am
23. November 2022 erfolgt. Der Aufsichtsrat hat in seiner Sitzung vom

14. Dezember 2022 den Vergutungsbericht besprochen und zur Kenntnis

genommen.

Die Geschaftsleiter und Mitarbeiter werden anhand ihres Dienst- bzw. Arbeits-
vertrags, geltender Tarif- und Betriebsvereinbarungen, Veroffentlichungen im
Organisationshandbuch und Schreiben zur Verglitung schriftlich tber die Aus-
gestaltung des fur sie mal3geblichen Vergltungssystems in Kenntnis gesetzt.

Ein Verglitungskontrollausschuss wurde in Ubereinstimmung mit § 25d Ab-
satz 7 S. 1 KWG nicht eingerichtet.
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3. Risikotrdger-Ermittlung

Die Metzler-Gruppe hat gemall 88 1 Absatz 21, 25a Absatz bb S. 1 KWG fur
das Geschaéftsjahr 2022 die Mitarbeiter ermittelt, deren berufliche Tatigkeit
wesentliche Auswirkungen auf das Risikoprofil der Metzler-Gruppe hat (Risiko-
trager/Risk-Taker). Nach den genannten Vorschriften wurde bei der Ermitt-
lung neben der organschaftlichen Stellung, der hierarchischen Einordnung
und der ausgeubten Funktion auch die individuelle Vergltungshohe bertck-
sichtigt. Die Ermittlung wird schriftlich und elektronisch dokumentiert und
regelmaRig aktualisiert.

Fur das Geschaftsjahr 2022 wurden insgesamt 49 Personen als Risikotrager
eingestuft. Die besonderen Anforderungen des dritten Abschnitts der Insti-
tutsVergV sind auf sie nicht anzuwenden, da die Metzler-Gruppe weder gemaf}
8 1 Absatz 3c KWG ein bedeutendes Institut noch nach 8 1 Absatz 3 S. 2
InstitutsVergV ein sogenanntes qualifiziertes nicht bedeutendes Institut ist.

Wahrend fur die Aufsichtsratsmitglieder und Geschéftsleiter eigene Vergu-

tungssysteme bestehen, finden auf die Mitarbeiter grundsatzlich einheitliche
Vergutungssysteme Anwendung, d.h. es wird hier nicht zwischen den Vergu-
tungssystemen der Risikotrager und der sonstigen Mitarbeiter unterschieden.
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4. Angaben zur Ausgestaltung der Vergiitungssysteme und zur
Zusammensetzung der Vergiitung

4.1. Vergiitung Aufsichtsratsmitglieder
Die Aufsichtsratsmitglieder erhalten fir ihre Tatigkeit eine ausschlief3lich fixe
Vergutung, deren Hohe sich nach der Festlegung der Gesellschafter bemisst.

4.2. Vergiitungssystem Geschiftsleiter
Der Aufsichtsrat bestimmt bei der Festsetzung der VergUtung der einzelnen
Geschaftsleiter, dass die Vergltung in einem angemessenen Verhaltnis zu den
Aufgaben und Leistungen des Geschaftsleiters sowie zur Lage des Instituts
steht und die Ubliche Vergutung nicht ohne besondere Grinde Ubersteigt.

Die VergUtungen, die die Geschaftsleiter fur ihre berufliche Tatigkeit bei dem
Institut erhalten, richten sich nach den jeweils geltenden vertraglichen Ver-
einbarungen, die abschlieRend im Dienstvertrag schriftlich festgelegt sind.
Die Vergutung setzt sich grundsatzlich aus dem Festgehalt, einer erfolgs-
abhangigen variablen Vergldtung und in Einzelfallen weiteren im Verhaltnis
zum Festgehalt untergeordneten Benefits zusammen, wie Dienstwagen, Zu-
schuss zur betrieblichen Altersversorgung, vermogenswirksame Leistungen.
Variable Vergutungen haben eine mehrjahrige Bemessungsgrundlage.

Geschaftsleiter der Metzler-Gruppe konnten im Berichtszeitraum eine variable

Vergutung nach Maldgabe der folgenden Parameter erzielen:

— Auf der Basis definierter Prinzipien und Leitlinien wird fur jedes Jahr ein
Faktor gebildet, der in der Regel 1 und minimal O betragt.

— Der Aufsichtsrat beschlieRt den pro Geschaftsjahr und Vorstand einen
Referenzbonusbetrag nach eigenem Ermessen.

— Der Berechnung des jeweils an den einzelnen Vorstand auszuzahlenden
Gesamtbonusbetrags liegt folgende Formel zugrunde:
Gesamtbonus = [(Faktor (Vorjahr des Auszahlungsjahrs) + Faktor (Vorjahr
des Auszahlungsjahrs — 1) + Faktor (Vorjahr des Auszahlungsjahrs — 2) / 3]
* Referenzbetrag.

4.3. Vergiitungssystem Tarifmitarbeiter und AT-Mitarbeiter (einschlieBlich Risiko-

trager)
Die vom Geltungsbereich des Manteltarifvertrags fur das private Bank-
gewerbe (MTV) erfassten Mitarbeiter des Instituts (Tarifmitarbeiter) erhalten
eine fixe Vergltung in Anwendung des Gehaltstarifvertrags fur das private
Bankgewerbe. Die Auszahlung erfolgt in Form von Monatsgehaltern. Die
Monatsgehalter setzen sich aus dem jeweiligen tariflichen Mindestmonats-
gehaltssatz und einer tariflichen Sonderzahlung (13. Gehalt) zusammen.
Daruber hinaus wird als fixe Vergutung eine Betriebstreuepramie in Hohe

eines 14. Gehaltes gezahlt.
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Jahrlich wird eine sogenannte Gehaltsrunde durchgefihrt, in deren Rahmen
die Fihrungskrafte Veranderungen der fixen VergUtungen fur ihre Tarifmitar-
beiter vorschlagen. Die Vorschlage werden vom Bereich Personal zusammen-
gefasst. Die Geschéftsleitung entscheidet Uber die Vorschlage.

Mitarbeiter, die vom Geltungsbereich des MTV nicht erfasst sind (AT-Mitar-
beiter einschlieRlich Risikotrager), erhalten eine einzelvertraglich vereinbarte
fixe VergUtung, die als Monatsgehalt ausgezahlt wird.

Zusatzlich besteht die Moglichkeit, eine variable Vergutung nach Mafgabe
folgender Parameter zu erhalten: Die grundsatzliche Entscheidung Uber die
Gewahrung einer variablen Vergutung im Institut liegt sowohl dem Grunde
als auch der Hohe nach in dessen freien Ermessen. Die variable Vergltung
ist eine freiwillige Leistung, auf die kein Rechtsanspruch besteht, weder
dem Grunde noch der Hohe nach, und die auch im Falle einer wiederholten
Leistung ohne ausdruckliche Wiederholung dieses Freiwilligkeitsvorbehaltes
keinen Anspruch der Mitarbeiter begrindet. Sofern die Geschaftsleitung ein
Budget fur die variable Vergutung bestimmt, reichen die FUhrungskrafte im
Rahmen der jahrlich nach Ende des Geschaftsjahres stattfindenden Gehalts-
runde (Durchfihrung nach kombiniertem Bottom-up/Top-down-Ansatz)
individuelle Gehaltsvorschlage ein, die vom Bereich Personal zusammen-
gefasst und der Geschaftsleitung zur Entscheidung vorgelegt werden. Die
Geschaftsleitung entscheidet Uber die Vorschlage nach Ermessen unter
Berucksichtigung der Erfolgsbeitrage des Mitarbeiters als ermessensleitende
Parameter. Aus der gemal’ der InstitutsVergV erforderlichen Bertcksichti-
gung von Erfolgsbeitragen bei der Entscheidung Uber die Hohe einer variablen
Vergutung ergeben sich keine Anspriche auf die Leistung von variablen
VergUtungen far die Zukunft. Hierauf wird ausdrucklich in den Schreiben zur
Gewahrung variabler Vergutungen hingewiesen.
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5. Gruppenweite Regelung

Unter Berucksichtigung der GroRRe und der Komplexitat der Geschaftstatig-
keit der Metzler-Gruppe ist es gemaR § 27 InstitutsVergV risikoadaquat, dass
Anforderungen der Verordnung zentral innerhalb der Metzler-Gruppe erfullt

werden.

FUr die nach der InstitutsVergV einbezogenen Institute gelten die festgehal-
tenen Grundséatze zu den VergUtungssystemen entsprechend.

Als Ubergeordnetes Unternehmen der Metzler-Gruppe ist die B. Metzler seel.
Sohn & Co. AG fur die Umsetzung der Vergutungsstrategie und der rele-
vanten aufsichtsrechtlichen Bestimmungen in den nachgeordneten Tochter-
unternehmen verantwortlich.
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6. Einbindung externer Berater

Noch im Geschaftsjahr 2021 hat die Metzler-Gruppe damit begonnen, die
Vergutungssysteme auf inre Konformitat mit der Institutsvergitungsverord-
nung in ihrer Fassung vom 20. September 2021 (IVV 4.0) zu Uberarbeiten.
Sie wurde hierbei und bei weiteren einzelnen aufsichtsrechtlichen Frage-
stellungen von einem externen Rechtsberater unterstitzt, der von der Ge-

schaftsleitung der Metzler-Gruppe beauftragt wurde.
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7. Offenlegung von quantitativen Vergiitungskennziffern

Erganzend zu den vorstehenden qualitativen Angaben zu den Vergutungs-
systemen nach Art. 450 Abs. 1 lit. a) bis d), lit. j) und k) CRR veroffentlicht
die Metzler-Gruppe quantitative Vergutungskennziffern nach Artikel 450 Ab-
satz 1 lit. h) und i) CRR. Dabei werden die Vorgaben des Artikel 17 der Durch-
fhrungsverordnung (EU) 2021/637 der Kommission vom 15. Marz 2021 so-
wie die technischen Durchfuhrungsstandards zu Offenlegungsanforderungen
vom 24. Juni 2020 (EBA/ITS/2020/04) bertcksichtigt.

Um keine volle Transparenz bzw. Nachvollziehbarkeit zu den VerglUtungen
von bestimmten Einzelpersonen herzustellen, wurden in der Veroffentlichung
zum einen alle Marktbereiche und alle Innenbereiche zusammengefasst
sowie zum anderen auf die Veroffentlichung der Details zu Mitarbeitern mit
einer Vergutung Uber einer Million Euro verzichtet.

Zusatzlich wird nach § 16 Absatz 2 InstitutsVergV der Gesamtbetrag der
Vergutungen aller Mitarbeiter, unterteilt in fixe und variable Vergltung, sowie

die Anzahl der Begunstigten der variablen Vergutung offengelegt.

Die VergUtungsangaben beziehen sich auf das Geschaftsjahr 2022.
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Anhang 13
Meldebogen EU REM1 - fiir das Geschaftsjahr gewahrte Vergiitung
(Betragsangaben in TEUR)
a b c d
Leitungs- Leitungs- Sonstige Sonstige
organ — organ — Mitglieder identifizierte
Aufsichts- Leitungs- der Mitarbeiter
funktion funktion Geschafts-
leitung
1 Feste Anzahl der identifizierten Mitarbeiter " 5 0 33
Vergiitung - ) A
2 Feste Vergiitung insgesamt (in EUR) 394.166,67 | 3.834.604,86 —-| 6.228.573,02
3 Davon: monetére Vergiitung (in EUR) 394.166,67 | 3.834.604,86 —| 6.228.573,02
4 (Gilt nicht in der EU)
EU-4a Davon: Anteile oder gleichwertige Beteiligungen 0 0 0 0
5 Davon: an Anteile gekniipfte Instrumente oder 0 0 0 0
gleichwertige nicht liquiditatswirksame
Instrumente
EU-5x Davon: andere Instrumente 0 0 0 0
6 (Gilt nicht in der EU)
7 Davon: sonstige Positionen 0 0 0 0
8 (Gilt nicht in der EU)
9 Variable Anzahl der identifizierten Mitarbeiter 0 5 0 32
Vergiitung ) . . :
10 Variable Vergiitung insgesamt (in EUR) 0| 2.850.000,00 —| 3.936.000,00
" Davon: monetare Vergiitung (in EUR) 0| 2.850.000,00 —| 3.936.000,00
12 Davon: zuriickbehalten 0 0 0
EU-13a Davon: Anteile oder gleichwertige Beteiligungen 0 0 0
EU-14a Davon: zuriickbehalten 0 0
EU-13b Davon: an Anteile gekniipfte Instrumente oder 0 0 0 0
gleichwertige nicht liquiditatswirksame
Instrumente
EU-14b Davon: zuriickbehalten 0 0 0 0
EU-14x Davon: andere Instrumente 0 0 0 0
EU-14y Davon: zuriickbehalten 0 0 0 0
15 Davon: sonstige Positionen 0 0 0 0
16 Davon: zuriickbehalten 0 0 0 0
17 Vergiitung insgesamt (2 + 10) 394.166,67 | 6.684.604,86 —110.164.573,02
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14
Meldebogen EU REM2 - Sonderzahlungen an Mitarbeiter, deren berufliche
Tatigkeiten einen wesentlichen Einfluss auf das Risikoprofil des Instituts haben
(identifizierte Mitarbeiter)
a b c d
Leitungs- Leitungs- Sonstige Sonstige
organ — organ — Mitglieder identifizierte
Aufsichts- Leitungs- der Mitarbeiter
funktion funktion Geschafts-
leitung
Garantierte variable Vergiitung — Gesamtbetrag
1 Gewahrte garantierte variable Verglitung — Zahl der identifizierten 0 0 0 0
Mitarbeiter
2 Gewdhrte garantierte variable Vergiitung — Gesamtbetrag 0,00 0,00 0 0
3 Davon: wahrend des Geschaftsjahres ausgezahlte garantierte variable 0,00 0 0 0
Verglitung, die nicht auf die Obergrenze fiir Bonuszahlungen angerech-
net wird
Die in fritheren Zeitraumen gewahrten Abfindungen, die wahrend des Geschaftsjahres ausgezahlt wurden
4 In fritheren Perioden gewahrte, wahrend des Geschaftsjahres gezahlte 0 0 0 0
Abfindungen — Anzahl der identifizierten Mitarbeiter
5 In friiheren Perioden gewahrte, wahrend des Geschaftsjahres gezahlte 0 0 0 0
Abfindungen — Gesamtbetrag
Wahrend des Geschaftsjahres gewahrte Abfindungen
6 Wahrend des Geschaftsjahres gewahrte Abfindungen — Anzahl der 0 0 0 0
identifizierten Mitarbeiter
1 Wahrend des Geschaftsjahres gewahrte Abfindungen — Gesamtbetrag 0 0,00 0 0
8 Davon: wéhrend des Geschaftsjahres gezahlt 0 0,00 0 0
9 Davon: zuriickbehalten 0 0,00 0 0
10 | Davon: wahrend des Geschaftsjahres gezahlte Abfindungen, die nicht 0 0,00 0 0
auf die Obergrenze fiir Bonuszahlungen angerechnet werden
17 | Davon: hichste Abfindung, die einer einzigen Person gewahrt wurde 0 0,00 0 0

Meldebogen EU REM4 - Vergiitungen von 1 Mio. EUR oder mehr pro Jahr

EUR

a

Identifizierte Mitarbeiter, die ein hohes Einkommen im
Sinne von Artikel 450 Absatz 1 Buchstabe i CRR beziehen

1000 000 bis unter 1500 000

1500000 bis unter 2 000 000

2000000 bis unter 2 500 000

2500000 bis unter 3000 000

3000000 bis unter 3500 000

3500000 bis unter 4000 000

4000000 bis unter 4 500 000

4500000 bis unter 5000 000

Ol | VN[lo|lo|ls~|lwN

5000 000 bis unter 6 000 000

o

6 000 000 bis unter 7000 000

o|lolojlojlojlojlojlo|lo|uv

>

Diese Liste ist verldngerbar, sollten weitere Verglitungsstufen bendtigt
werden.
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Meldebogen EU REM5 - Angaben zur Vergiitung der Mitarbeiter, deren berufliche
Tatigkeiten einen wesentlichen Einfluss auf das Risikoprofil des Instituts haben
(identifizierte Mitarbeiter; Betragsangaben in TEUR)
a b c d e J
Vergiitung Leitungsorgan Geschaftsfelder
Leitungs- Leitungs- Gesamt- Innen- Geschafts- | Gesamt-
organ — organ — summe bereiche bereiche summe
Aufsichts- Leitungs- Leitungs-
funktion funktion organ
1 Gesamtanzahl der identifizierten 9 5 14 17 16 47
Mitarbeiter
2 Davon: Mitglieder des Leitungsorgans 9 5 14 0 0 14
3 Davon: sonstige Mitglieder der 0 0 0 0 0 0
Geschaftsleitung
4 Davon: sonstige identifizierte 0 0 0 17 16 33
Mitarbeiter
5 Gesamtvergiitung der identifizierten 390.000,00 | 6.684.604,86 | 7.074.604,86 | 3.964.649,14 | 6.199.923,88 | 17.239.177,88
Mitarbeiter (in EUR)
6 Davon: variable Vergiitung (in EUR) —| 2.850.000,00 | 2.850.000,00 | 1.174.000,00 | 2.762.000,00 | 6.786.000,00
7 Davon: feste Vergiitung (in EUR) 390.000,00 | 3.834.604,86 | 4.224.604,86 | 2.790.649,14 | 3.437.923,88 | 10.453.177,88

Summe aller Vergiitungen

Gesamtbetrag aller Vergiitungen (in EUR)

97.773.794,05

Davon Gesamt feste Vergiitung (in EUR)

76.717.926,05

Davon Gesamte variable Vergiitung (in EUR)

21.055.868,00

Anzahl beglinstigter Variable Vergiitung

836
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